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Маковская Александра Александровна

ТРЕТЬИ ЛИЦА:
КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАВА В ОБЩЕСТВАХ
Добрый день!
Сейчас мы поговорим о корпоративных правах, которые осуществляются лицами иными, чем акционеры и участники хозяйственных обществ.
Право участвовать
в собрании акционеров или участников
Традиционно, когда мы говорим о корпоративных правах, мы говорим о правах, принадлежащих именно акционерам и участникам ООО. Даже если мы посмотрим на нормы в законах, то, начиная с ГК РФ, который в ст. 65.2 ГК РФ перечисляет основные базовые корпоративные права, заканчивая Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Закон N 208-ФЗ), Федеральным законом от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее – Закон N 14-ФЗ), среди носителей этих прав все законы называют: ГК РФ – участники корпораций, а Закон N 208-ФЗ и Закон N 14-ФЗ уже говорят об акционерах и участниках общества.
Но я обращу ваше внимание для того, чтобы начать разговор, на один нормативный акт: Положение Банка России от 16.11.2018 N 660-П «Об общих собраниях акционеров» (далее – Положение N 660-П). Мы все знаем, что право участвовать в управлении обществом, в том числе и право участвовать в собрании, относится к числу базовых корпоративных прав. И, конечно, это право принадлежит акционерам и участникам. Есть одна формальность, в соответствии с которой для того, чтобы иметь право участвовать в собрании акционеров, соответствующий акционер должен быть включен в список лиц, имеющих право участвовать в собрании. У нас есть некоторые корпоративные права, которые принадлежат акционерам, осуществление которых возможно только при соблюдении вот такого формального условия – включения в список лиц, имеющих соответствующее корпоративное право.
Но если мы обратимся к Положению N 660-П, которое определяет, кого мы включаем в список лиц, имеющих право участвовать в собрании акционеров, то мы увидим: да, конечно, первым названо лицо, которое является акционером. Но все остальные лица, которые включаются в список лиц, имеющих право участвовать в собрании акционеров, это те лица, которые акционерами не являются (п. 2.21 Положения N 660-П). Но почему же их Банк России требует включать в этот список лиц? То есть признает их обладателями соответствующего корпоративного права. А связано это с тем, что гражданское законодательство знает целый ряд гражданско-правовых институтов, в рамках которых корпоративные права, принадлежащие акционеру и участнику, при том что статус акционера и участника они не утрачивают, могут быть переданы другим лицам. И я отдаю должное Банку России, который понимал это и, соответственно, предусмотрел, что соответствующие лица подлежат включению в список лиц, имеющих право участвовать в собрании. Потому что именно им принадлежат корпоративные права.
Что же это у нас с вами за возможные ситуации, когда корпоративные права принадлежат лицам иным, чем акционеры и участники. Я начну с одного общего посыла. Для того чтобы меня рассматривали как носителя корпоративных прав, я в соответствии с нормативным регулированием, условиями гражданско-правовых договоров должен иметь возможность осуществлять получаемые корпоративные права, не будучи акционером и участником, от своего собственного имени. Потому что, если вы действуете от имени акционера и участника, вы не осуществляете корпоративные права. Акционер и участник реализует свои корпоративные права через вас. Нас интересует именно ситуация, когда соответствующие корпоративные права лицо, не являющееся акционером и участником, осуществляет от своего собственного имени.
И первые, кого я назову, это залогодержатели акций или долей в ООО. Если мы посмотрим ст. 358.15 ГК РФ, то увидим, что ГК РФ допускает возможность заключения договоров залога акций и долей на условиях, что корпоративные права будет осуществлять не акционер или участник, заложивший акции, доли, а залогодержатель, получивший акции или доли в залог. Именно поэтому абз. 12 п. 2.21 Положения N 660-П и предусматривает включение подобных залогодержателей в список лиц, имеющих право участвовать в собрании акционеров. Но я напоминаю, круг корпоративных прав значительно шире. 
Еще одно лицо – доверительный управляющий. Коллеги, и акции, и доли могут быть переданы в доверительное управление. У нас есть разные конструкции доверительного управления акциями и долями. Если мы возьмем Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» (далее – Закон N 156-ФЗ), то мы увидим, что формально то имущество, которое составляет инвестиционный фонд, является имуществом владельцев паев. Это общее имущество владельцев паев, но управляет этим имуществом на условиях доверительного управления управляющая компания (ст. 1 Закона N 156-ФЗ). И именно управляющая компания по Закону «Об инвестфондах» осуществляет все корпоративные права от своего собственного имени (п. 6 ст. 3 Закона N 156-ФЗ). Обратитесь к Положению N 660-П, вы увидите: управляющие паевых инвестиционных фондов включаются в список лиц, имеющих право участвовать в собрании (абз. 11 п. 2.21 Положения N 660-П). Но и акции, и доли могут быть переданы в доверительное управление, как я говорю, в рамках общегражданского института доверительного управления.
Парадокс заключается в том, что ГК РФ не предусматривает жесткой конструкции, что, передав акции или доли в доверительное управление, я доверительному управляющему передаю корпоративные права. Могу передать, могу не передать (ст. 1012 ГК РФ). По сути, от условий договора будет зависеть, кто будет осуществлять в этом случае корпоративные права. Кстати, Банк России это тоже отразил, только отразил достаточно интересно, он сказал, что в список лиц включается доверительный управляющий акциями, если соответствующие акции, переданные ему в доверительное управление, зачислены на счет доверительного управляющего (абз. 11 п. 2.21 Положения N 660-П). Я сказала бы, что с точки зрения учета прав на ценные бумаги это зачисление переданных в доверительное управление акций на счет доверительного управляющего должно отражать конструкцию договора: я передал корпоративные права доверительному управляющему.
Нужно сказать, что возможны еще несколько ситуаций. Я всегда привлекаю внимание к Определению Судебной коллегии по экономическим спорам ВС РФ от 31.03.2016 по делу N 305-ЭС15-14197, где было признано, что определенные корпоративные права, при том, что он не участвовал в собрании акционеров, принадлежат бенефициару. Кстати, хотела бы сказать, что признание за бенефициарами определенных корпоративных прав – это не случайность. Все дело в том, что бенефициары, контролирующие лица – это те лица, которые, не имея формальный статус акционера, участника, тем не менее могут иметь определенные признаваемые судебной практикой, что очень важно, корпоративные права.
Я могу напомнить вам еще две конструкции. Они могут представлять интерес для вас. Где тоже можно ставить вопрос о том, что именно эти лица имеют корпоративные права. Это конструкция, например, в рамках которой акции были переданы кредитору в рамках так называемого обеспечительного платежа (ст. 381.2 ГК РФ). Я сейчас не буду обсуждать, следует ли такого кредитора вообще временно рассматривать как акционера либо все-таки нет, это вопрос, во всяком случае, пока однозначно ни в законе, ни в теории, ни в практике не решенный. Но очевидно, что именно такой кредитор будет в этот период осуществлять корпоративные права по переданным ему в качестве обеспечительного платежа акциям.
И еще одна конструкция, на которую обращу ваше внимание. Это так называемый договор условного депонирования или договор эскроу-счета. Вообще-то по базовой конструкции предметом договора эскроу-счета должны быть денежные средства (ст. 860.7 ГК РФ). Но ГК РФ допустил, что предметом такого договора могут быть и акции (п. 3 ст. 926.1 ГК РФ). Кто будет осуществлять права по акциям, зачисленным депонентом на счет эскроу-агента, депонент либо эскроу-агент? По правилам ГК РФ, обратите внимание, эскроу-агент не осуществляет корпоративные права. Но соответствующее положение ГК РФ заканчивается фразой «если иное не предусмотрено договором» (п. 4 ст. 926.1 ГК РФ). То есть практически ГК РФ допустил возможность, что по условиям договора условного депонирования, передав или зачислив акции на счет эскроу-агента, депонент наделяет эскроу-агента правом осуществлять корпоративные права.
Кстати, между прочим, я не случайно привела этот пример, потому что примеров таких я не знаю, но есть норма в законе. Поэтому норму в законе, что называется, нужно представлять и, во всяком случае, о ней помнить.
Право на получение информации и иные права
Мы с вами сейчас говорили о праве корпоративном участвовать в собрании. Но мы знаем, что корпоративные права более широкие. Одно из корпоративных прав – это право на получение информации от общества. Да, Закон N 208-ФЗ, Закон N 14-ФЗ, ГК РФ это право признают за акционерами, за участниками общества (абз. 3 п. 1 ст. 65.2 ГК РФ, ст. 91 Закона N 208-ФЗ, ст. 50 Закона N 14-ФЗ). Но если мы обратимся к Обобщению судебной практики по корпоративным спорам о предоставлении информации хозяйственными обществами, утв. Президиумом ВС РФ 15.11.2023 (далее – Обобщение судебной практики), посвященному именно этой категории дел. Кстати, очень интересное обобщение. С моей точки зрения, оно нестандартно для ВС РФ, в нем отражено большое многообразие сложных ситуаций. Нужно сказать, что ВС РФ признает соответствующее корпоративное право на получение информации за очень широким кругом лиц. Это и бывшие акционеры, и участники, и наследники акционеров и участников, и члены совета директоров, это контролирующие лица и бенефициары. 
Сегодня мы должны признать, что корпоративные права могут принадлежать и осуществляться от своего собственного имени не только, как я бы сказала, первоначальными носителями этих корпоративных прав – акционерами и участниками, но и другими лицами, которых я, как вы уже поняли, разделила бы на две группы. Это те лица, которые осуществляют корпоративные права от своего собственного имени, не будучи акционерами, участниками, и те лица, для которых защита и осуществление своих прав не может быть произведена без использования и реализации отдельных корпоративных прав.
Например, мы с вами говорили, бывшие участники или акционеры. У них нет корпоративного права на участие в собрании, у них нет корпоративного права на получение дивидендов. Но право на получение информации (а это корпоративное право) за ними признается, потому что вне этого права они не могут осуществить иные принадлежащие им права (п. 4 Обобщения судебной практики).
Кстати, отнесу сюда еще одно, как я бы сказала, универсальное право. Должна была бы сказать, что, боюсь, это, может быть, даже и не корпоративное право. Это право на судебную защиту. Если мы признаем соответствующее право за определенными лицами, то они могут использовать для защиты своих прав те иски в некоторых случаях, которые, в принципе, мы рассматриваем как иски корпоративные.
Так что круг лиц, который имеет корпоративные права, может их осуществлять и защищать, много шире, чем соответствующие формальные категории «акционеры и участники общества», которые фигурируют в текстах законов. Если мы это признаем и понимаем, то боюсь, что картина нашего корпоративного мира становится существенно более интересной, чем, возможно, вам это казалось раньше.
С учетом этого я хотела бы закончить сегодняшнюю встречу и пожелать вам удачи. Спасибо!
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