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Котова Любовь Алексеевна

Страховые взносы – 2026:
основные изменения
Здравствуйте, уважаемые слушатели!
Тема сегодняшнего нашего разговора – новеллы 2026 года. Мы поговорим о Федеральном законе от 28.11.2025 N 425-ФЗ (далее – Закон N 425-ФЗ). Внесено много изменений в ряд глав НК РФ. Но сегодня мы будем говорить о том, какие изменения были внесены в порядок уплаты страховых взносов, чего ждать льготникам, как быть IT-компаниям и организациям радиоэлектронной промышленности. Также поговорим об изменениях, которые коснулись иных категорий плательщиков страховых взносов.
Страховые взносы с выплат руководителям
Начну я с поправки в НК РФ, которая связана с деятельностью коммерческих организаций, у которых есть руководители, с выплат которым отсутствует уплата взносов. С 2026 года для них вводится обязанность по уплате взносов исходя из МРОТ (п. 1 ст. 421 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). То есть им вменяется обязанность по исчислению и уплате взносов в случае, если выплат вообще нет. Даже если ноль к начислению, все равно взносы должны быть исчислены и уплачены исходя из размера МРОТ.
	Обратите внимание!
Размер федерального МРОТ с 01.01.2026 составляет 27 093 руб. (Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ в ред. Федерального закона от 28.11.2025 N 429-ФЗ).


Данное нововведение связано с обеспечением пенсионных прав таких граждан. Начисление взносов даже при возможном отсутствии выплат позволит им впоследствии получать не только социальную пенсию по старости. Поэтому изменение в ст. 421 НК РФ связано с обязанностью коммерческих, я подчеркиваю, организаций по исчислению взносов исходя из МРОТ в случае, если выплат руководителям нет. Если же организация функционирует совершенно нормально и выплаты директору составляют величину больше МРОТ, к таким организациям вопросов нет. Новых обязанностей для них не появляется. Мы говорим о тех, кто не начисляет взносы. Во многих таких организациях, как правило, директор является учредителем и сам себе зарплату не платит. Тем не менее человек работает и должен понимать, что он обязан формировать себе пенсионные права. Вот об этом данная норма НК РФ.
Пониженные тарифы страховых взносов
Дальше. Что еще важного появляется с 2026 года. Во-первых, для IT-организаций увеличивается льготный тариф страховых взносов на ОПС, ОМС и по ВНиМ. Данное решение было принято с учетом того, что IT-бизнес всегда имел господдержку и сейчас наблюдается развитие IT-сектора, рост IT-компаний. При этом господдержка не может быть постоянной, любая ее мера имеет временный характер. Теперь вместо 7,6% IT-компании будут уплачивать 15% (п. 2.2‑2 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). 
Во-вторых, для организаций, которые осуществляют деятельность в сфере радиоэлектронной промышленности, сохраняется действующий до единой предельной величины базы по страховым взносам льготный тариф по взносам на ОПС, ОМС и по ВНиМ в размере 7,6%.
	Обратите внимание!
Единая предельная величина базы по страховым взносам на 2026 год составляет 2 979 000 руб. (Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 N 1705).


В 2025 году тариф 7,6% для таких организаций был установлен как до, так и после единой предельной величины базы (п. 2.2 ст. 427 НК РФ в ред. Федерального закона от 29.11.2024 N 416-ФЗ, п. 2.2‑1 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 416-ФЗ). С 2026 года возвращаемся, так сказать, на 2024 год, в котором были введены эти пониженные тарифы. Организации радиоэлектронной промышленности будут применять этот тариф только в пределах базы, облагаемой взносами (п. 2.2 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ, п. 2.2‑1 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ).
Кроме того, для IT-компаний и организаций радиоэлектронной промышленности уточняется момент начала применения преференций в виде пониженных тарифов страховых взносов (п. 5 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). Сразу обращаю внимание, что данная позиция всегда выражалась в письмах Минфина (письма Минфина России от 21.05.2025 N 03-15-05/49786, от 21.05.2025 N 03-15-06/49716, от 30.01.2023 N 03-15-06/7033, от 23.01.2023 N 03-03-06/1/4705). Например, IT-компания, имеющая госаккредитацию и профильные доходы в размере не менее 70% от общего объема дохода может применять преференцию. Но всегда возникал вопрос, с какого момента. То есть, например, организация имеет указанную выше долю доходов, а вот аккредитацию она получила только в июне. Тогда только с июня, то есть с месяца получения госаккредитации, при наличии необходимого объема профильных доходов такая организация вправе применять к выплатам работникам пониженный тариф. То же самое касается и организации, которая осуществляет деятельность в сфере радиоэлектронной промышленности. Для нее важен документ Минпромторга о включении в специализированный реестр таких организаций и месяц включения. Этот реестр введет Минпромторг. Таким образом, момент применения пониженного тарифа увязан с моментом включения либо в реестр Минпромторга для организаций радиоэлектронной промышленности, либо получения аккредитации для IT-компаний (с месяца получения аккредитации).
Обращаю внимание, что есть еще одна новелла, которая очень важна для такой льготной категории, как субъекты малого и среднего предпринимательства. В течение нескольких лет с момента начала пандемии коронавируса они применяли тариф 15% к ежемесячным выплатам работникам сначала сверх МРОТ (п. 2.1, пп. 17 п. 1 ст. 427 НК РФ в ред. Федерального закона от 01.04.2020 N 102-ФЗ), а в 2025 году – сверх полутора МРОТ (п. 2.4, пп. 17 п. 1 ст. 427 НК РФ в ред. Федерального закона от 29.10.2024 N 362-ФЗ). Мера временная. Она была введена в момент пандемии коронавируса, когда бизнес действительно сильно пострадал, у него фактически не было возможности вести деятельность по понятным причинам. В настоящее время число представителей МСП выросло. Поэтому было принято решение для всех скопом данную меру поддержки уже не давать, а предоставлять ее адресно, целевым назначением именно тем, кто нуждается, то есть по перечню приоритетных отраслей (п. 2.4, пп. 17 п. 1 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). Он утвержден Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2025 N 4125-р (далее – Распоряжение N 4125-р). В нем указаны виды экономической деятельности, которые эти представители МСП осуществляют и которые требуют господдержки. Для них останется тариф в размере 15% сверх полутора МРОТ.
Таким образом, с 2026 года, если вы есть в реестре МСП, но у вас основной вид деятельности, которого нет в утвержденном Распоряжением N 4125-р перечне, значит, и нет для вас пониженного тарифа. Ссылка на него в НК РФ уже имеет место быть (п. 13.3 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). 
Обращаю внимание на еще одну особенность. Для возможности применения пониженного тарифа теми, кто относится к приоритетным отраслям МСП, соответствующий основной вид деятельности должен быть указан в ЕГРИП или ЕГРЮЛ (п. 13.3 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). Подобное условие ранее было введено для тех, кто осуществляет деятельность в обрабатывающем производстве (п. 2.5, п. 13.2, пп. 17 п. 1 ст. 427 НК РФ).
Второе условие, которое похоже на установленное для обрабатывающей промышленности, это доля профильных доходов. Доля таких доходов в общем объеме доходов должна быть не менее 70%, но не по какому-то итогу предыдущего года, а только по итогам отчетных и расчетных периодов 2026 года (п. 13.3 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ).
Таким образом, есть три условия применения пониженного тарифа для организации или ИП, являющихся субъектами МСП. Первое – наличие основного вида деятельности в утвержденном Правительством РФ перечне. Второе – этот основной вид деятельности указан в ЕГРИП или ЕГРЮЛ. И третье – доля профильных доходов в общем объеме доходов не менее 70%.
Далее. Еще одно уточнение в НК РФ касается работников организаций, которые пошли служить и заключили контракт с Минобороны для участия в СВО. Вне зависимости от срока контракта, если организация в этот период производила какие-то выплаты в пользу таких лиц, они не облагаются страховыми взносами (пп. 18 п. 1 ст. 422 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ, п. 28 ст. 25 Закона N 425-ФЗ). До 2026 года были отсылки на п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, в котором сказано, что срок контракта ровно год. На практике контракты продлевались и у работодателей возникали вопросы: что делать, у меня работник ушел на СВО и уже больше года я ему продолжаю помогать, какую-то материальную помощь, какие-то начисления, какие-то выплаты произвожу. Облагать их или не облагать? Письмами мы подтверждали, что облагать не нужно (письма Минфина России от 11.06.2024 N 03-15-06/53996, от 10.02.2023 N 03-04-06/11206, от 08.12.2022 N 03-03-06/1/120277). Теперь законодательно закрепили позицию, что вне зависимости от срока контракта выплаты в пользу лиц, которые проходят военную службу и участвуют в СВО, не подлежат обложению взносами. То же касается освобождения от обязанностей по уплате взносов ИП, которые ушли на СВО. Независимо от срока контракта не будем требовать с них уплату страховых взносов (п. 7 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ, п. 29 Закона N 425-ФЗ).
ИП и спецрежимы
Следующее изменение касается порядка уплаты страховых взносов ИП, которые совмещают предпринимательскую деятельность и деятельность профессиональную. Например, если они одновременно являются ИП и арбитражными управляющими или нотариусами. Они находятся в одной категории плательщиков, и всегда стоял вопрос, как надо уплачивать фиксированный платеж (два фиксированных платежа, как ИП и как нотариус, или один) и как формировать 1% от доходов на обязательное пенсионное страхование (ОПС). Нормами ст. 430 НК РФ мы этот вопрос урегулировали (п. 1.5 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). Подчеркну, что надо уплачивать один фиксированный платеж. Так как это одно физическое лицо, то фиксированный платеж один. Но вторая часть платежа на ОПС (1%, который в следующем году уплачивает плательщик) уже формируется от общего объема доходов по всем видам деятельности. И от деятельности в качестве ИП, и от деятельности, например, в качестве нотариуса. До 1 июля следующего года надо уплатить дополнительный страховой взнос на ОПС (п. 2 ст. 432 НК РФ).
Я также хотела бы напомнить о размере взносов на 2026 год для ИП, адвокатов, нотариусов, арбитражных управляющих. То есть для той самой категории, которые за себя уплачивают взносы в фиксированном размере. На 2026 год размер фиксированного платежа составит 57 390 руб. (пп. 1 п. 1.2 ст. 430 НК РФ). Напомню и про взносы на ОПС в размере 1% с дохода, превышающего 300 тыс. руб. Эти взносы не должны превысить 321 818 руб. (пп. 2 п. 1.2 ст. 430 НК РФ).
Также был урегулирован вопрос, касающийся ИП, которые применяют спецрежим автоматизированная упрощенная система налогообложения (АУСН) и освобождены от уплаты страховых взносов в виде фиксированного платежа, но при этом могут совмещать АУСН с иным видом деятельности, например, быть тем же самым адвокатом, нотариусом или арбитражным управляющим. То есть, с одной стороны, те, кто на АУСН, не являются плательщиками фиксированного платежа, а с другой, они осуществляют иные виды деятельности. Вот от осуществления иной деятельности, по которой нет АУСН, они будут продолжать уплачивать взносы в размере 1%, но при этом они будут освобождены от уплаты фиксированного платежа, потому что находятся на АУСН (пп. 2 п. 1.5 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ).
Также по этой категории хочется отметить давно уже наболевшую проблему, которую мы решаем в этом году. Это вопрос, с чего уплачивать 1%, когда мы говорим о доходах свыше 300 тыс. руб. (дополнительный взнос на ОПС). Плательщики спрашивают: с доходов или доходы минус расходы? Отсылки были на те статьи НК РФ по упрощенке, сельхозналогу, которые определяют налоговую базу с доходов. То есть нельзя было вычитать расходы. Теперь исправили эту ситуацию. Те, кто, например, на УСН только на доходах, уплачивают взносы с доходов (пп. 3 п. 9 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). А те, кто на «доходах минус расходы», уплачивают взносы с базы за минусом расходов (пп. 3.1 п. 9 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ). То же самое касается и тех, кто на едином сельхозналоге. Они вправе уменьшать базу для исчисления взносов на расходы (пп. 2 п. 9 ст. 430 НК РФ в ред. Закона N 425-ФЗ).
Другие важные изменения
Первый закон, о котором хочу сказать, это Федеральный закон от 23.07.2025 N 227-ФЗ (далее – Закон N 227-ФЗ). Он касается освобождения от уплаты страховых взносов сумм материальной помощи при рождении ребенка в размере не более 1 млн руб. До 2026 года величина такой матпомощи не облагалась взносами, если она составляла менее 50 000 руб. Организация может помогать своим сотрудникам, которые родили детей, такими выплатами и при этом не уплачивать взносы и не удерживать НДФЛ с такой матпомощи (п. 8 ст. 217 НК РФ в ред. Закона N 227-ФЗ, пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ в ред. Закона N 227-ФЗ, пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ в ред. Федерального закона от 28.11.2025 N 431-ФЗ).
Обращаю внимание, что такая матпомощь должна выплачиваться в течение одного года после рождения (усыновления или удочерения) детей (п. 8 ст. 217, пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). Если оба родителя работают в одной компании, то каждый из них может написать заявление на оказание матпомощи. То есть здесь нет каких-то суммирований (письма Минфина России от 08.07.2019 N 03-04-06/50324 (п. 1, 2), от 21.03.2018 N 03-04-06/17568 (п. 1, 2)). И тот, и другой прикладывает свидетельство о рождении ребенка и пишет заявление. Я подчеркиваю, что выплата матпомощи в размере 1 млн руб. – это право работодателя. Но именно эта сумма не будет облагаться страховыми взносами.
Дальше. Федеральный закон от 31.07.2025 N 286-ФЗ (далее – Закон N 286-ФЗ). В главе 34 НК РФ появились международные территории опережающего развития на Дальнем Востоке, и для резидентов этих территорий установили льготный тариф 7,6% (п. 2.2, п. 10.1 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 286-ФЗ). Фактически у нас много территорий опережающего развития. Появилась еще одна такая категория, как международные территории. Обращаю внимание, что тариф 7,6% такой же, как и для участников свободных экономических зон, ТОР и т.д.
Следующий закон – Федеральный закон от 27.10.2025 N 386-ФЗ (далее – Закон N 386-ФЗ). Он касается тех организаций, которые зарегистрированы на Курильских островах. Это тоже фактически преференция для организаций на Курилах для развития этой территории. В свое время преференция по пониженным тарифам применялась только для тех, кто освобождался от налога на прибыль. Сейчас же внесли поправку, согласно которой, если организация зарегистрирована на территории Курильских островов после 01.01.2022 и применяет УСН, она также вправе применять пониженный тариф страховых взносов в размере 7,6% (п. 2.2 ст. 427 НК РФ, пп. 19 п. 1 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 386-ФЗ, п. 15 ст. 427 НК РФ в ред. Закона N 386-ФЗ).
И еще один закон, о котором надо сказать, – Федеральный закон от 17.11.2025 N 418-ФЗ (далее – Закон N 418-ФЗ). Он касается развития, поддержки системы долгосрочных накоплений граждан (Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»). Хочу подчеркнуть, что не будут уплачиваться взносы, если организация помогает и софинансирует накопления своих работников своими средствами. Организация не уплачивает взносы с сумм расходов по софинансированию накопления долгосрочных сберегательных взносов по договорам долгосрочных сбережений граждан в размере не более 12% от базы для исчисления взносов по конкретному работнику (пп. 6 п. 1 ст. 422 НК РФ в ред. Закона N 418-ФЗ). То есть, пожалуйста, помогайте работникам, формируйте такие долгосрочные сбережения на разные цели, главное, чтобы эти расходы не превысили 12% от базы для исчисления взносов. Подчеркну, что норма Закона N 418-ФЗ по необложению взносами подобных расходов распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 (п. 8 ст. 6 Закона N 418-ФЗ). То есть ее ввели задним числом как улучшающую норму. Если кто-то из работодателей уже в этих программах по софинансированию участвовал, они могут задним числом пересчитать эти суммы взносов.
И последняя новелла касается единой предельной величины базы, которая устанавливается на каждый год. На 2026 год она составит 2 979 000 руб. (Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 N 1705). Это предельная величина базы, до которой применяется тариф в размере 30% и сверх нее тариф 15,1% (п. 3 ст. 425 НК РФ). 
Вот, собственно, все новеллы 2026 года, о которых я сегодня хотела сказать. Спасибо вам за внимание! Всего доброго!
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