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Агуреева Наталья Вадимовна

Проверки работодателей – 2026
Здравствуйте! Наверное, достаточно традиционный вопрос каждого года – ждать ли нам плановых проверок? Этот вопрос возникал и после COVID-19, и после санкций.
Особенности проверок в 2026 году
На самом деле, плановые проверки были, есть и будут (п. 2 ч. 1 ст. 57, ч. 1 ст. 61 Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ (далее – Закон N 248-ФЗ), п.п. 35, 36 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 12 (далее – Положение о контроле (надзоре)), п. 7 Правил формирования плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования с органами прокуратуры, включения в него и исключения из него контрольных (надзорных) мероприятий в течение года, утв. Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 N 2428). Просто их количество уменьшается. И мы прекрасно понимаем с вами, что, с учетом перехода на риск-ориентированный подход, это связано с тем, насколько деятельность работодателя, численность его персонала, поведение (есть ли несчастные случаи у работодателя или нет, правильно и вовремя ли он платит заработную плату), – исходя из этого оценивается его уровень риска (чрезвычайно высокий, высокий и т.д.) (ч. 1 ст. 22, ч. 1 ст. 23 Закона N 248-ФЗ). Исходя из этого те, кто не являются опасными, те, кто являются слишком маленькими, – вот для них как существовала поблажка не проходить плановые проверочные мероприятия, так она и существует. Для всех остальных, если вы достаточно крупные, у вас много работников, есть какие-то опасные виды работ, которые вы выполняете, вы оценены как опасный. Как у вас был шанс попасть в плановую проверку, так он и остается.
Каждый год мы хотим в конце года, в начале декабря где-то, узнать, попадает ли наше предприятие в ряды тех, кто подлежит плановой проверке, или не попадает. К сожалению, как правило, только в середине января начинают работать ссылки на соответствующих сайтах различных региональных государственных инспекций труда, чтобы посмотреть и успеть подготовиться. Но если мы говорим вообще, как факт, плановые проверки были, есть и будут.
С точки зрения изменений, что поменялось и какие есть наработки по плановым проверкам, поведению при плановых проверках и работе с последствиями плановых проверок, можно отметить следующее. Если мы говорим про то, что Роструд со своими территориальными органами переходит в режим профилактики, то установлено, что такое плановое контрольное (надзорное) мероприятие, как проверка, и обязательный (обратите внимание, от них нельзя отказаться) профилактический визит: в отношении объектов высокого риска проводится одно плановое контрольное (надзорное) мероприятие в два года, обязательные профилактические визиты проводятся в отношении объектов, отнесенных к категориям значительного риска, один раз в три года, среднего риска – один раз в пять лет и умеренного риска – один раз в шесть лет (п.п. 1, 3 ч. 2 ст. 25, ч. 3 ст. 52.1 Закона N 248-ФЗ, п. 15 Положения о контроле (надзоре), Приложение к Постановлению Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511).
	Периодичность проведения плановых проверок и профилактических визитов

	Категория риска у объекта контроля
	Вид контроля
	Периодичность

	Чрезвычайно высокий
	Плановое контрольное (надзорное) мероприятие
	Не менее одного, но не более двух раз в год

	Высокий
	Плановое контрольное (надзорное) мероприятие
	Один раз в два года

	Значительный
	Обязательный профилактический визит
	Не более одного раза в три года

	Средний
	Обязательный профилактический визит
	Не более одного раза в пять лет

	Умеренный
	Обязательный профилактический визит
	Не более одного раза в шесть лет


Что касается разницы в проверке и профилактическом визите. Если честно, то она не особо большая. В рамках профилактического визита так же изучаются документы, так же рассматривается их соответствие нормам, требованиям охраны труда (ч. 4 ст. 52.1 Закона N 248-ФЗ). И так же по результатам выдается акт (ч. 9 ст. 52.1 Закона N 248-ФЗ). Просто срок проведения данного мероприятия составляет десять рабочих дней (ч. 8 ст. 52.1 Закона N 248-ФЗ). Какие могут возникать последствия? Да все те же самые последствия: если найдут нарушения, их надо будет либо оспаривать, либо исправлять. Единственный момент с точки зрения соотношения профилактического визита и плановой проверки сейчас, если посмотреть по регионам, нет плановых проверок каких-то тематических. Плановая проверка – она по всему законодательству. Тот объем документов, который при визите запрашивается, действительно, поменьше того объема, который запрашивается при плановой проверке.
Как подготовиться к проверке
Если мы обсуждаем вообще, как подготовиться к плановой проверке, если вы себя увидели в списках лиц, подлежащих проверке, то я видела два варианта развития событий. Первый. Коллеги начинают спрашивать: у кого есть запрос из нашей территориальной инспекции с прошлых лет по плановой проверке? Что они там смотрят? Мы хотим посмотреть. Есть второй вариант: мы сейчас пройдем самопроверку на сайте Роструда. Так вот, история с проведением самопроверки на сайте Роструда вообще не работает, как помощь работодателю, если честно.
Еще предлагают брать проверочные листы и по ним исследовать себя на тему того, а все ли у нас в порядке (Формы проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. Приказом Роструда от 01.02.2022 N 20). Давайте будем честными: проверочные листы показывают только те вопросы, на которые инспектор должен обратить внимание. Но при этом проверочные листы абсолютно не содержат информацию о тех документах, которые инспектор будет запрашивать и смотреть при проведении плановой проверки. Поэтому тоже не сильно работающая история.
	См. Готовое решение: Как проконсультироваться с Рострудом или ГИТ при подготовке к проверке (контрольному (надзорному) мероприятию)


Самый правильный вариант – это найти запрос по плановой проверке ГИТ вашего региона. Взять этот запрос и с этим запросом сидеть и готовиться по каждому пункту. То есть, например, если там сказано «представить 20 трудовых договоров, заключенных с работниками в период, непосредственно предшествующий проверке», берете 20 последних трудовых договоров и смотрите, все ли там есть: место работы, время начала работы, должность, оклад, то есть все, что отвечает требованиям ч. 1, 2 ст. 57 ТК РФ. Если это срочный трудовой договор: есть ли там условия со ссылкой на ст. 59 ТК РФ, почему этот трудовой договор срочный, есть ли подпись работника в вашем экземпляре, есть ли подпись о том, что работник получил свой экземпляр (ч. 1 ст. 67 ТК РФ). Соответственно, просматриваем так каждую позицию: оформление трудовых отношений, переводов и прекращения трудовых отношений, привлечение к дисциплинарной ответственности, соблюдение режима труда и времени отдыха, соблюдение сроков и порядка выплаты заработной платы, отпускных и иных сумм, причитающихся работникам, информирование работников об основных частях заработной платы, обучение работников, обеспечение средствами индивидуальной защиты, проведение медосмотров, психиатрических освидетельствований, проведение обучения работников, в том числе стажировки, проведение инструктажей, наличие необходимого пула приказов в области обучения. Вот так пошагово если вы все это пройдете, найдете у себя ошибки, устраните эти ошибки, то, в принципе, к проверке вы будете готовы.
Зачастую, когда компании обращаются с вопросом: у нас плановая проверка через два-три месяца, что нам делать – ответ всегда один: собираются все подразделения (отдел охраны труда, бухгалтерия, кадры), собирают все документы и все вместе эти документы рассматривают. Почему? Потому что до сих пор бывают ситуации, когда в трудовом договоре с работником есть ошибка. Например, указан старый юридический адрес компании, не тот ИНН, ОГРН, забыли написать паспортные данные, не указали условия труда на рабочем месте (написали «нормальные», чего в принципе в законе не предусмотрено (абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, ч. 2 ст. 3, ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, далее – Закон N 426-ФЗ, Письмо Минтруда России от 26.03.2020 N 15-1/В-1375)). И вот среди 30 просмотренных документов, подтверждающих прием на работу, включая приказ о приеме на работу (он может не соответствовать, допустим, содержанию трудового договора или работник не ознакомлен с локальными нормативными актами до подписания трудового договора, подпись его стоит по дате на неделю после (ч. 3 ст. 68 ТК РФ)), как правило, можно набрать удачных, где все хорошо, штук 18.
Но дальше эти же работники должны абсолютно так же удачно и вовремя пройти обучение требованиям охраны труда, ознакомление со специальной оценкой условий труда, инструктажи (ч. 1 ст. 76, ст. 214, 219 ТК РФ, п. 4 ч. 2 ст. 4 Закона N 426-ФЗ, п.п. 4, 10, 13, 62, 68, 70, 79 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (далее – Правила обучения по охране труда), Письма Минтруда России от 03.11.2016 N 15-1/ООГ-3913, от 16.06.2015 N 15-1/В-2425). Здесь отсеивается еще несколько трудовых договоров.
А дальше мы идем в бухгалтерию и смотрим, а правильно ли и своевременно ли работнику впервые была выплачена заработная плата (ст. 136 ТК РФ). И здесь тоже несколько работников могут быть отсеяны.
И вот когда через эту совместную проверку проходят пакеты документов каждых групп работников, потому что мы знаем, ТК РФ еще имеет вопросы и требования по отдельному регулированию лиц с семейными обязанностями, в области образования, в области медицины (гл. 26, 41 ТК РФ, ст. 214 ТК РФ, Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253, Памятки по трудовым правам и обязанностям работника и работодателя, … (Онлайнинспекция.РФ, 2025)). Вы проверили. Вот именно те проверенные, которые остались, – это то, что нужно показывать при плановой проверке.
Отдельным вопросом является содержание локальных нормативных документов, которые зачастую устарели немножечко, потому что писались давно, а в закон были внесены изменения. Например, сейчас часто открываешь те же правила внутреннего трудового распорядка работодателя, а там написано про трудовую книжку бумажную, а уже требовалось внести изменения про электронную (ч. 4 ст. 65, ч. 3 ст. 66, ст. 66.1 ТК РФ, ч. 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). Открываешь документы по оплате труда, а уже давным-давно все социальные выплаты приходят только на карту «Мир» (п. 2 ч. 5, ч. 5.5, ч. 5.6 ст. 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ, Перечень иных выплат за счет средств бюджетов бюджетной системы РФ для целей применения частей 5 и 5.1 статьи 30.5 Федерального закона «О национальной платежной системе», утв. Постановлением Правительства РФ от 01.12.2018 N 1466). Это тоже не указано. Ну и существует большое количество различных вопросов, которые должны быть четко прописаны, а их не хватает. Соответственно, это тоже является предметом, как минимум, предписания о приведении документов в соответствие (ч. 1 ст. 357 ТК РФ, п. 1 ч. 2 ст. 90 Закона N 248-ФЗ).
Чтобы этого избежать, вся компания должна потрудиться над тем, чтобы свести всю информацию, собрать правильно. Если нашли нарушения – эти нарушения устранить. Принять меры. Максимально спокойно, гладко к приходу инспекторов все это восстановить. Не вовремя что-то выплатили? Заплатите по ст. 236 ТК РФ. Не вписали в трудовой договор с работником какое-то условие? Подпишите с ним допсоглашение. Не вовремя провели инструктаж? Здесь, конечно, уже ничего не сделаешь (п. 13 Правил обучения по охране труда). Просто понимать, что у вас есть такая проблема, и, чтобы ее больше не было, очень четко контролировать.
Сама по себе плановая проверка достаточно проста в плане возможности и наличия у работодателя маневра в предоставлении документов. Она более простая, чем проверка в отношении конкретного работника и конкретной ситуации, когда вы не можете какие-то документы предоставить, например, вместо Иванова положить документы Петрова. Запросили документы Иванова – вы и будете их показывать.
Внеплановые проверки, то есть проверки целевые, по обращению работника, – это та ситуация, где уже есть конфликт (п. 1 ч. 1 ст. 57, ч. 1 ст. 66 Закона N 248-ФЗ). Соответственно, работник никакие допсоглашения (неважно, задним числом, текущим числом) подписывать, скорее всего, не будет. Потому что он уже на вас обиделся и пожаловался в Государственную инспекцию труда.
При плановой проверке у вас есть возможность что-то устранить, есть реальная возможность готовиться, и к ней нужно готовиться. И готовиться должны не юристы компании и не тот, у кого больше всех документов, например, кадры. Нет, это должна быть четко собранная группа всех направлений и четко должны быть проверены документы по всем. Потому что зачастую, по опыту проведения проверок могу вам сказать, единственный, кто садится и совместно складывает оплату труда, охрану труда, трудовые отношения, это инспектор. И, естественно, он очень быстро находит нарушения. Если бы работодатель, его подчиненные лица, руководители соответствующих отделов делали это самостоятельно, до прихода инспектора, то таких проблем бы не было.
	См. Готовое решение: Что работодателю нужно знать о проверках (контрольных (надзорных) мероприятиях) ГИТ


Дополнительные проверки
Если говорить не о плановых проверках, а просто о проверках, которые проводятся, не стоит забывать, что есть еще органы прокуратуры, представители профсоюзов. Если на предприятии есть профсоюз, они могут проверять. И если на предприятии есть работник, который является членом профсоюза, они могут прийти и проверить предприятие по его жалобе (ст. 370 ТК РФ, п. 3 ст. 19 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ). На что следует обращать внимание. На то, что неплохо бы знать в лицо работников, которые являются членами каких-то независимых профсоюзов. Почему? Потому что с точки зрения ТК РФ у них есть определенные льготы и гарантии, в том числе, чтобы их права отстаивал профсоюз и чтобы манипуляции, которые работодатель с ними производит при увольнении по своей инициативе, согласовывались с этим профсоюзом (гл. 58 ТК РФ, ст. 373 ТК РФ).
С точки зрения прокуратуры, надо отметить, что топ последнего времени – это бесконтактная проверка работодателей по сайту компании. Некоторые компании вывешивают свои локальные нормативные акты, которые представители прокуратуры читают и, находя несоответствия с содержанием ТК РФ, направляют представление (ч. 3 ст. 22, ч. 1 ст. 24 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-I (далее – Закон N 2202-I), п.п. 1.1, 1.2.2 Приказа Генпрокуратуры России от 05.02.2024 N 98 (далее – Приказ Генпрокуратуры N 98)). Также очень они любят мониторить историю проведения специальной оценки условий труда. И, если у вас нет информации о проведении специальной оценки условий труда, вам прилетает представление о том, что ее необходимо провести. Если у вас нет динамичного расположения информации (например, она была размещена в 2020 году, потом в 2025 году, а фирма существует с 2018 года), будьте готовы, что вы также получите представление, связанное с тем, что ранее нарушали закон, не проводя специальную оценку условий труда (ч. 3 ст. 22, ч. 1 ст. 24 Закона N 2202-I, п.п. 1.1, 1.2.2, 1.8 Приказа Генпрокуратуры N 98, Постановление Пленума ВС РФ от 23.12.2021 N 45).
Надеюсь, эта информация была вам полезной, и надеюсь, что в этом году вас не ждут плановые проверки. Всего доброго!
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