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	КонсультантПлюс: примечание.

Материал подходит для всех организаций. Учреждениям (бюджетным, казенным, автономным) применять с учетом примечаний по тексту.
	


Что делать, если работник взял больничный накануне ежегодного отпуска
	
	
	Если работник взял больничный накануне ежегодного отпуска и этот больничный продлится во время отпуска, то, возможно, данный отпуск придется продлить или перенести. Тогда дни ежегодного отпуска, совпавшие с больничным, продлите (перенесите на другой срок) на количество дней больничного. Отказать работнику в продлении (переносе) отпуска, если он имеет на это право, нельзя. Но при переносе отпуска новый его срок определите сами с учетом пожеланий работника.

Если работник закрыл больничный до отпуска, продлевать (переносить) отпуск не нужно.
	


Оглавление:
1. Можно ли предоставить работнику ежегодный отпуск по графику во время больничного
2. Как оформить продление (перенос) ежегодного отпуска в связи с больничным, выданным работнику накануне данного отпуска
3. Риски при отказе работнику в предоставлении (продлении или переносе) отпуска из-за больничного накануне отпуска
1. Можно ли предоставить работнику ежегодный отпуск по графику во время больничного
Ежегодный оплачиваемый отпуск из-за больничного работника, как правило, должен быть продлен или перенесен на другой срок. Рассмотрим это подробнее.

Если из-за временной нетрудоспособности работника до начала отпуска вы не успели за две недели предупредить его об этом отпуске или за три календарных дня выплатить отпускные, рекомендуем проинформировать работника о возможности переноса отпуска на другой согласованный срок по письменному заявлению (ч. 3 ст. 123, ч. 2 ст. 124, ч. 9 ст. 136 ТК РФ, Письмо Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1). Если он не возражает против отпуска по графику - целесообразно также предложить ему написать заявление. Соответственно, при желании работника перенести отпуск оформите перенос документально, в частности внесите изменения в график отпусков. Рекомендуем издать и приказ о переносе отпуска.

Если вы оформили (в том числе оплатили) работнику ежегодный отпуск по графику отпусков, а он перед ежегодным отпуском взял больничный, который продолжается и во время отпуска, то этот отпуск на дни, совпавшие с больничным, нужно продлить или перенести на другой срок. Но есть исключения. Например, в следующем случае.

Не продлевается отпуск из-за того, что работник во время его взял больничный по уходу за ребенком, в том числе ребенком-инвалидом. Продлить отпуск в такой ситуации нужно, только если это предусмотрено вашим локальным нормативным актом (абз. 1, 2, 4 ч. 1 ст. 124 ТК РФ, пп. "а" п. 17 Правил об очередных и дополнительных отпусках, Письма Роструда от 01.06.2012 N ПГ/4629-6-1, Минтруда России от 17.06.2020 N 14-2/ООГ-8522, от 26.10.2018 N 14-2/ООГ-8536).

Особенность переноса отпуска, в частности, и в том, что новый срок отпуска определяете вы сами, но с учетом пожелания работника. В то время как для продления отпуска ваше согласие не требуется, поскольку такое условие не закреплено в ч. 1 ст. 124 ТК РФ. Увольнение работника за прогул при самовольном продлении отпуска из-за больничного, оформленного накануне этого отпуска, рискованно - скорее всего, суд восстановит работника.

	
	
	Для учреждений:
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См. также:

· Можно ли уволить работника за прогул в случае, если он самовольно продлит отпуск из-за больничного
· Что учитывать при переносе отпуска работника из-за больничного
· Что учитывать при продлении ежегодного оплачиваемого отпуска из-за больничного
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	См. также:

· Можно ли уволить работника за прогул в случае, если он самовольно продлит отпуск из-за больничного
· Что учитывать при переносе отпуска работника из-за больничного
· Что учитывать при продлении ежегодного оплачиваемого отпуска из-за больничного
	· 


2. Как оформить продление (перенос) ежегодного отпуска в связи с больничным, выданным работнику накануне данного отпуска
	
	
	КонсультантПлюс: примечание.

Для учреждений:
Ваш учредитель может установить специальные требования по оформлению внутренних документов (например, использовать специальный бланк, соблюдать требования к реквизитам) - тогда учтите эти требования. Во всех учреждениях заполняют табель учета использования рабочего времени по ф. 0504421.
	


Процедура оформления продления (переноса на другой срок) ежегодного отпуска (его части) в связи с больничным, выданным работнику накануне данного отпуска, нормативно не установлена. Рекомендуем вам оформить продление (перенос) отпуска приказом, после чего внести необходимые изменения в кадровые документы, в частности личную карточку работника, график отпусков, табель учета рабочего времени.

	
	
	Для учреждений:
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См. также:

· Как продлить ежегодный отпуск по больничному листу
· Как перенести ежегодный отпуск в связи с больничным работника
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	См. также:

· Как продлить ежегодный отпуск по больничному листу
· Как перенести ежегодный отпуск в связи с больничным работника
	· 


Заявление на продление отпуска работнику оформлять не обязательно, но если вам необходимо, то можете предложить работнику написать его. При переносе отпуска желательно, чтобы работник написал вам заявление, зафиксировав в нем пожелание о новом сроке отпуска (его части).

	
	
	Для учреждений:
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См. также: Как должно быть оформлено заявление работника о переносе ежегодного отпуска в связи с больничным
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	См. также: Как должно быть оформлено заявление работника о переносе ежегодного отпуска в связи с больничным
	


3. Риски при отказе работнику в предоставлении (продлении или переносе) отпуска из-за больничного накануне отпуска
Если из-за больничного, оформленного накануне отпуска, вы не предоставите работнику отпуск по графику или откажете ему в продлении (переносе) отпуска, в случаях, когда вы обязаны это сделать, у вас возможны, в частности, следующие риски:

· административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ. Такое возможно, например, если вы перенесете совпавший с больничным отпуск на другой срок без учета пожеланий работника;

· признание увольнения незаконным, восстановление работника на работе и выплата ему среднего заработка за все время вынужденного прогула, возмещение судебных издержек (абз. 1, 2 ст. 234, ч. 1, 2 ст. 394 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, абз. 1 п. 60 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Например, если уволите за прогул работника, который из-за больничного самостоятельно продлил отпуск.

	
	
	Для учреждений:
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См. также:

· Можно ли уволить работника за прогул в случае, если он самовольно продлит отпуск из-за больничного
· Что делать работодателю, если увольнение признано незаконным
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	См. также:

· Можно ли уволить работника за прогул в случае, если он самовольно продлит отпуск из-за больничного
· Что делать работодателю, если увольнение признано незаконным
· Какая предусмотрена ответственность работодателя за непредоставление отпуска
	· 


