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Климова Марина Аркадьевна

Порядок оплаты сверхурочной работы
Здравствуйте!
Сегодня предмет нашего разбирательства – новый порядок оплаты сверхурочной работы. Очень интересная тема. Мы здесь в последнее время столкнулись с тремя волнами изменений. Поэтому есть, о чем поговорить.
Напомню, что сверхурочная – это работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Такое определение дается в ст. 99 ТК РФ. И не подвержены сверхурочным работам только те, у кого ненормированный рабочий день. Все остальные работники на тех или иных условиях к сверхурочным привлекаться могут.
Старый порядок и переходные положения
Оплачиваются сверхурочные по правилам, заложенным ст. 152 ТК РФ. Если посмотреть редакцию этой статьи, которая действует до 01.09.2024, то мы обнаружим следующую формулировку: «Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере» (ст. 152 ТК РФ (в ред. действующей до 01.09.2024)). Но в размере чего – не обозначено. И так сложилась правоприменительная практика (правоприменение – это означает, как эти правила применяют суды и контролирующие органы), что оплата производилась в полуторном или двойном размере, в основном, от оклада, от ставки тарифной работника. И как суды, так и контролеры из инспекции труда считали, это нормально.
Но все мы с вами так или иначе работаем и знаем, что у нынешних работодателей в ходу следующие схемы организации оплаты труда. Есть оклад или тарифная ставка, есть различные надбавки, премии. И вот это соотношение между окладом и премией может быть очень сильно в пользу премии. Тогда может получиться, что, отработав сверхурочные часы, если мне их оплатят из оклада, пусть с коэффициентом 1,5-2, я получу меньше, чем за обычный час. То есть удельный вес премии большой, премию в расчет не взяли, и вот я получила, в общем, совершенно не то, чего ожидала, видимо. Тем не менее такие действия со стороны работодателей никогда не считались нарушением.
И надо сказать, мало того, что суды так считали, но даже Роструд так считал. У Роструда есть соответствующие инструкции по различным вопросам трудового законодательства, которые сведены в Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253. В Приказе Роструда от 11.11.2022 N 253 есть специальный раздел касательно сверхурочных, и там прямо написано, что оплата производится в размере 1,5-2 ставок тарифных или ставок оклада за соответствующий час. То есть это считалось всегда нормальным.
Надо сказать, что Конституционный суд какую-то вялую борьбу на эту тему вел, начиная с 2011 года, разговаривая о том, что ну, нет, так что-то нечестно. Получается, у человека меньше времени отдыха, он больше работает, больше устает, но при этом получает какие-то копейки вместо полноценной повышенной оплаты. Это не то, что должно было быть. Ну а что должно было быть, как-то до последнего времени все никак он не мог сказать. Конституционный суд все говорил, что да, нехорошо, а как сделать, чтобы хорошо было, непонятно (п. 3 Определения КС РФ от 08.12.2011 N 1622-О-О, п. 2.2 Определения КС РФ от 31.05.2022 N 1327-О, п. 4 Постановления КС РФ от 11.04.2019 N 17-П).
Все изменилось 27.06.2023, когда появилось Постановление КС РФ от 27.06.2023 N 35-П, оговаривающее, как же надо оплачивать сверхурочную работу с учетом всех этих обстоятельств, которые мы с вами обсудили выше. Конституционный суд пришел к выводу, что норма ст. 152 ТК РФ (в ред., действующей до 01.09.2024) не соответствует Конституции РФ, способствует ущемлению трудовых прав работника, и вменил законодателю правила в этой статье изменить. Но так как законодатели чаще всего не бегут сразу сломя голову следовать за указаниями Конституционного суда, то суд обычно делает оговорку, как надо действовать до тех пор, пока не внесут изменения, в данном случае в ТК РФ. В п. 6.4 Постановления КС РФ от 27.06.2023 N 35-П оговорено, что до внесения изменений в ст. 152 ТК РФ положено оплату производить следующим образом: время, отработанное сверхурочно, оплачивается сверх заработной платы, начисленной за работу в пределах установленной продолжительности рабочего времени, из расчета полуторной – за первые два часа и двойной – за последующие часы тарифной ставки или оклада, с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад. Получается, что такое переходное положение было обсуждено Конституционным судом, каким образом нужно рассчитать это вознаграждение. То есть получается, что у нас на коэффициент, по мнению Конституционного суда, умножается голый оклад или тарифная ставка, и на одинарную ставку – вот эти все дополнительные начисления должны идти.
Это значительно лучше, чем предусмотрено в первоначальной редакции ст. 152 ТК РФ. Значит, этот этап, эти требования когда начались? Есть такой закон, Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ «О Конституционном суде Российской Федерации» – он определяет, как во времени работают различные акты Конституционного суда. Если они признают неконституционными определенные положения нормативно-правовых актов, то новые правила, вмененные Конституционным судом, действуют обычно с даты постановления, если им самим не определено иное. Здесь именно такой порядок и сработал. То есть я уже называла вам дату. Давайте еще раз ее зафиксируем: с 27.06.2023 нужно было начать оплачивать сверхурочные работы по-новому, так, как объяснил Конституционный суд. При этом в самом Постановлении КС РФ от 27.06.2023 N 35-П оговаривается, что за более ранние периоды перерасчет не производится и на это работники не могут претендовать. Но и с 27.06.2023 уже много воды утекло. Поэтому говорю еще некоторые особенности.
А именно, если вы не практиковали, в общем-то, этот механизм, потому что почему-то это мимо вас прошло, или вы как-то думали, что это вас не касается, я не знаю, в общем, вы неправильно оплачивали сверхурочные, начиная с этой даты и до сегодняшнего дня, то вам необходимо перерасчет, безусловно, произвести. Работникам доплату обязательно вы должны произвести. Тут не может быть никаких двух мнений, это входит в ваши обязанности. В противном случае вы явно будете нарушать трудовое законодательство. Более того, вы не только должны работникам доплатить за сверхурочные за этот период, начиная с 27.06.2023, но вы еще должны сами себе начислить штрафные проценты, компенсационные, на основании ст. 236 ТК РФ с этих недоплаченных, вовремя не выплаченных сумм и тоже отдать это работнику. В ст. 236 ТК РФ эти компенсационные проценты за задержку выплаты установлены, это не кто-то вам вменит, не кто-то там при проверке вам начислит, а это ваши собственные обязанности. Значит, вы этот перерасчет должны сделать.
Новый порядок. Практические ситуации
Но в данном случае произошла еще третья волна изменений. Дело в том, что законодатель проявил чудеса невиданной оперативности, и уже были внесены изменения в ТК РФ, они применяются с 01.09.2024 (ст. 1 Федерального закона от 22.04.2024 N 91-ФЗ). Именно с этой даты действует новая редакция ст. 152 ТК РФ, отвечающая за правила оплаты сверхурочных. Зачитаем это определение, новое правило из ст. 152 ТК РФ по поводу порядка оплаты: «С 1 сентября 2024 года сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной в соответствии с системой оплаты труда, включая компенсационные, стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере».
Во-первых, я обращаю внимание на словосочетание «не менее», то есть мы все время сейчас с вами говорим о минимальных размерах оплаты здесь. Но если прибегнуть к анализу сути этой формулировки, то получается, что мы считаем цену часа, мы берем все выплаты, которые входят в систему оплаты труда и в соответствующем месяце работнику начислялись. Мы учитываем все: и оклад или тарифную ставку, и доплаты, и компенсации, надбавки, и премии, и так далее – все вместе. Дальше мы определяем цену часа и уже эту величину умножаем на повышающий коэффициент полтора или, соответственно, два. То есть это даже круче, чем то, что сказал Конституционный суд (Постановление КС РФ от 27.06.2023 N 35-П). Этот порядок действует с 01.09.2024 (ст. 3 Федерального закона от 22.04.2024 N 91-ФЗ). То есть в последние пару лет вы должны были три раза (два раза перестроиться), три разных механизма оплаты сверхурочных можно было применять, не считая себя при этом нарушителем. Но два раза, две волны изменений у нас произошли.
При этом я еще хочу немножко уточнений дать. Значит, как я вам сейчас прочитала, тут у нас получается, что мы должны в расчете сверхурочных учесть, в том числе, компенсационные и стимулирующие выплаты, входящие в систему оплаты труда. Очень часто бывают на этом месте ошибки, поэтому подчеркну, входящие в систему оплаты труда. Не просто то, что начислялось работнику, а только то, что предусмотрено трудовым договором и, соответственно, следующими за ним ЛНА (ст. 135 ТК РФ). Например, если выплачивается спонтанно какая-то премия, она определена приказом, но вместе с тем она не входит в систему оплаты труда, то есть ни в трудовом договоре она не упоминается, ни в положении о премировании ее нет, просто «по правилу левой ноги», как я люблю говорить в таких случаях, взял директор и решил: давайте премируем таких-то работников, – эта премия в расчет не пойдет. Почему? Потому что она не входит в систему оплаты труда.
То есть первое – это круг наших интересов, он ограничен только тем, что составляет систему оплаты труда. Второе – что такое компенсационные выплаты. Я могу навскидку назвать огромное количество разных компенсационных выплат, которые предусматривает Трудовой кодекс: за работу ночью, за работу на северах, за работу во вредных условиях, за поездки в командировку, за разъездной характер работы и т.д. (гл. 21 ТК РФ). И все это называется компенсационными выплатами. Что, они все должны учитываться? Нет, только те, которые составляют оплату труда. То есть под компенсацией в данном случае следует понимать именно выплаты за работу. Не «компенсационный» как компенсация расходов, а «компенсационный» как за условия труда, отклоняющиеся от нормальных. Поэтому, например, северные компенсации я включу расчет сверхурочных, а, скажем, командировочные не включу, потому что и то, и другое называется компенсациями в контексте ТК РФ, но природа правовая у них совершенно разная. И это знание, оно уже позволяет нам с вами правильно соответствующий расчет сверхурочных производить.
Это еще не все, точку нам ставить рано, потому что интересно в связи со всеми этими нововведениями обратить внимание на другие положения ст. 152 ТК РФ. Они, наверное, мало кому знакомы, потому что я практически не встречаю, чтобы их применяли, но интересный момент. Вот когда идет работа в выходной или праздничный день, за оплату отвечает ст. 153 ТК РФ, то вы знаете, вы не всегда правильно применяете, но вы знаете, конечно, что там два варианта, правда? Повышенная оплата или оплата в одинарном размере, но с днем отдыха, так ведь? Это широко известно. Так вот, аналогичная схема есть и в ст. 152 ТК РФ. То есть, если я работаю сверхурочно – я работник, я работаю сверхурочно, уже все состоялось, я отработал «n» часов сверхурочно, то у меня есть право выбора: либо мне должны оплатить в повышенном размере, как мы обсудили с вами, либо я могу претендовать на соответствующее количество часов отдыха. Не на день отдыха, как в случае с выходными и праздниками, а на соответствующее количество часов отдыха. То есть я сегодня работаю сверхурочно, а через три месяца я говорю: а можно я уйду на три часа раньше, потому что я тогда, три месяца назад, отработала три часа сверхурочно. Если бы это не решалось на уровне «твоя моя понимай», решалось бы официально, как положено, со всякими оформлениями как сверхурочных, так и этого отдыха, то это должно было быть все на виду, в том числе и в табеле учета рабочего времени, и все оформлено заявлением работника, распоряжением работодателя. В Трудовом кодексе такой вариант есть. Если он вас заинтересовал, я подчеркиваю, что эта история работает только при одном условии, что на то было желание работника. Это не может быть вменено работодателем. Это не может определяться по соглашению сторон. Только по желанию работника. Так написано в этой ст. 152 ТК РФ.
Во-вторых, вот еще такой интересный момент, который опять нас заставляет вспомнить про ст. 153 ТК РФ и про работу в выходные и праздничные дни. Хорошо, допустим, я сегодня отрабатываю три часа сверхурочно, вы мне оплачиваете в одинарном размере, потому что я пишу заявление, я потом когда-нибудь возьму эти часы, уйду пораньше (вы уже на этом основании мне оплатили в одинарном размере). Проходит какое-то время, и я пишу заявление: вот, хочу в эту среду уйти на три часа раньше. Вы мне что, должны эти три часа оплатить, вот эти, которые я сейчас отгуляю, да? Или как это вообще работает, как это должно работать? Как вообще трактовать эти часы? Они названы временем отдыха, то есть они уменьшают норму рабочего времени в том месяце, когда я решила их использовать (письма Роструда от 18.05.2011 N 1353‑6‑1, от 01.03.2010 N 550‑6‑1, Разъяснение Минтруда Онлайнинспекция.РФ). И что получается? Получается, что у меня в этом месяце на три часа рабочего времени меньше, чем у моих собратьев, но я все свое рабочее время отработала. Поэтому в том месяце, в котором я эти часы отдыха использую, я получу полную зарплату. Выходит, я за сверхурочные в одинарном размере получила, еще я какое-то количество часов отгуляла, но это не сказалось отрицательно на моей заработной плате. То есть здесь применяется та же логика, что и в случае с выходными и праздничными днями (Письмо Роструда от 17.05.2022 N ПГ/10843-6-1). Ключевой момент в том, что эта история снижает норму рабочего времени в соответствующем месяце.
И обращу внимание еще на два нюанса, связанных с самими сверхурочными как таковыми. Все, что мы сейчас обсудили, как вы понимаете, касается именно сверхурочной работы. Вы ее еще опознавать должны правильно. Оформлять, то это ясно, что тут, даже если на предприятии не соблюдаются правила, я думаю, что нет тех, кто не знал бы, как оформляется по правилам сверхурочная работа. Осталось только это практиковать. Но ее опознать еще нужно. Например, имеет место быть какой-то сотрудник, который имеет право на сокращенное рабочее время. Он относится к той категории, кому положено сокращенное рабочее время, а мы не даем ему сокращенное рабочее время. Он отрабатывает 40 часов в неделю, как все остальные. Это, конечно, с нашей стороны нарушение, но это нарушение не только трудового законодательства и прав работника, но оно еще должно трактоваться как сверхурочные. Лишние часы, которые он отработал, ему надо оплатить как сверхурочные (п. 13 Постановления Пленума ВС РФ от 28.01.2014 N 1).
Или такой пример. Нет никакого нарушения, предприятие с непрерывным производственным циклом, предпраздничный день, но мы не можем наших работников отпустить на час раньше, потому что у нас иначе доменная печь потухнет и привет семье. Поэтому они у нас работают полную смену даже в предпраздничные дни. Вот этот час лишний, который они отрабатывают, должен оплачиваться как сверхурочный. Де-юре это не сверхурочный, но это переработка. Это переработка, чем бы она ни была мотивирована, она оплате подлежит как сверхурочный (Решение ВС РФ от 29.09.2006 N ГКПИ06-963). Однако на практике часто встречается ровно обратная ситуация. Работник задерживается сам или приходит раньше. Его никто не просил, по крайней мере официально, но он решил, что вот надо, вот я приду пораньше, я задержусь попозже, надо сделать дело. Казалось бы, надо его отблагодарить каким-то образом и, наверное, оплатить ему сверхурочные. Но я напомню, что по ст. 99 ТК РФ к сверхурочной относится только работа, которая происходит по инициативе работодателя. Поэтому, если эта инициатива не выражена в письменном виде, что тебя попросили задержаться или прийти пораньше, то эту переработку нельзя назвать сверхурочными (Письмо Минтруда России от 05.03.2018 N 14-2/В-149).
Напротив, нередки судебные споры, когда проигрывают не работодатели, а работники. Например, недавно было показательное дело, где мадам пыталась отбить свое, как ей казалось, говорила: вот пропускная система, все эти чекины, когда я входила-выходила, там видно, что я переработала (Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 08.02.2024 N 88-2951/2024). Так ее еще к ответственности захотели привлечь за нарушение трудовой дисциплины, потому что она находилась на предприятии в нерабочее время, что правилами внутреннего распорядка было запрещено. Так что это палка о двух концах. И, конечно, вопрос оплаты сверхурочных строится и основывается не только на том, что мы понимаем, как правильно рассчитать. Но мы еще опознаем ситуации, когда это вообще актуально.
Вот с учетом этого, пожалуйста, дальше и действуйте. Я же благодарю вас за внимание!
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