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Климова Марина Аркадьевна

НДФЛ: ВЫПЛАТЫ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ.
ИЗМЕНЕНИЯ – 2026
Здравствуйте, уважаемые участники вебинара! Я – Марина Климова. Сегодня мы приглашаем вас к разговору об НДФЛ. Поговорим о том, какие самые яркие нововведения в 2025 году и что нас ждет в 2026 году.
Налогообложение выплат при увольнении
Теперь давайте затронем еще одну крайне болезненную тему. Это новый порядок налогообложения выплат при увольнении. Здесь мы будем маяться с вот этой нормой – п. 1 ст. 217 НК РФ в редакции, действующей с 01.01.2025 (абз. 7 п. 1 ст. 217 НК РФ в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 259-ФЗ).
Раньше было все спокойненько. Увольняется человек, производятся ему выплаты специфические при увольнении. В данном случае имеются в виду выходное пособие и выплаты на период трудоустройства. Они частично льготируются в пределах трех средних заработков. Вот как всегда было. Также они не облагались в пределах трех средних заработков и страховыми взносами. Если мы говорим о северянах, то шесть средних заработков льготируется. Значит, уже переиграли, как вы знаете, норму, связанную именно с НДФЛ. Для этой опции теперь мы рассчитываем средний заработок крайне извращенным способом, а именно: стандартный подход для расчета среднего заработка идет для того, чтобы, собственно, оплатить эти выплаты при увольнении человеку и посмотреть, какая сумма облагается страховыми взносами. Здесь я руководствуюсь порядком расчета среднего заработка обычным (ст. 139 ТК РФ, Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922, далее – Положение об исчислении средней зарплаты). Беру 12 месяцев перед увольнением, беру выплаты, которые входят в расчет среднего заработка по Положению об исчислении средней зарплаты. Напоминаю, что с 01.09.2025 будет другой нормативный акт, но от этого порядок не поменяется (Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 540). Порядок там немножко меняется, но сам подход не будет меняться. Это чтобы рассчитаться с работником по этому выходному пособию и страховые посмотреть, с какой суммы платить. А для подоходного налога я должна рассчитать средний заработок так, как если бы я пыталась рассчитать средний заработок для пособия по беременности и родам или ежемесячного пособия по уходу за ребенком (Положение об особенностях порядка исчисления пособий, утв. Постановлением Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 (далее – Положение об особенностях исчисления пособий), Письмо Минфина России от 22.11.2024 N 03-04-06/117554). И вот даже сама эта формула уже говорит о том, что когда это писалось, то тот, кто это писал, он понятия не имел, что средний заработок для декрета и средний заработок для пособия до полутора лет рассчитываются по-разному. Для декрета я беру среднедневной, потом умножаю на количество дней декрета (п. 13 Положения об особенностях исчисления пособий). А для детского пособия я среднедневной умножаю на коэффициент 30,4 (п. 24 Положения об особенностях исчисления пособий). Это что, одинаковый подход? Нет. Так какой из этих вариантов, простите, надо применять? Из нормы это совершенно непонятно. И только прожив уже полгода, можно сказать, мы начали получать более-менее вразумительные разъяснения со стороны Минфина. Сейчас уже все понятно. Давайте проверим, закрепим, посмотрим, потому что люди не только допускают много ошибок, но и еще свои пять копеек Минфин вкладывает. Ты мог одним образом рассуждать, а Минфин вдруг тебе раз и говорит, что нет, по его мнению, надо по-другому. То есть сейчас тоже, может быть, придется корректировать уже сделанное ранее и подстраиваться под эти новые разъяснения.
Итак, последовательно. Значит, сначала мне надо (сейчас мы про НДФЛ с вами говорим) посчитать средний дневной заработок. Что я делаю? Я беру два года, предшествующих году увольнения. То есть, если человек увольняется в 2025 году, значит, я беру 2023 и 2024 годы. Беру за эти два года тот заработок, который облагался страховыми взносами, и делю на 731 (ч. 1, 3.1, 3.2 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (далее – Закон N 255-ФЗ), п.п. 5, 7 Положения об особенностях исчисления пособий). Почему 731? Потому что 2024 год был високосным, поэтому не 730, а 731. В будущем году тоже будет 731, потому что 2024 год все еще будет в период расчетный входить. Вычитаю из этих 731 дня различные периоды, которые обозначены на слайде, – периоды временной нетрудоспособности, детских отпусков, декретного отпуска, периоды освобождения от работы с сохранением заработка, если с этих выплат не начислялись страховые взносы. Вот таким образом получаю средний дневной заработок. Я пока только о самом базовом варианте говорю, все интересное еще впереди.
Возникает сразу вопрос. Может быть так (давайте на сегодняшний день рассуждать), что в 2023 и 2024 годах не было у него вообще никаких начислений. Может быть, сотрудник все это время провел в отпусках, в декретном и по уходу за ребенком. Может быть, он не работал. Может быть, он, не знаю, получал очень низкую зарплату. Можно ли как-то вот сделать ему хорошо? Может быть, он сейчас увольняется, у него высокая зарплата, а вот получится, что он ничего и не получит. Практически необлагаемой суммы не будет никакой. Как же это так? Так вот, поскольку нас все время эта технология отсылает к порядку расчета социальных пособий, то мы ориентир берем на Закон N 255-ФЗ, то есть на закон о больничных. Там у нас написано, что можно заменять годы в расчете. Но как-то было страшновато, честно говоря, до тех пор, пока не появились вот эти три письма, которые перед нами (письма Минфина России от 30.04.2025 N 03-04-07/43998, от 15.05.2025 N 03-04-06/47601, Письмо ФНС России от 12.05.2025 N БС-4-11/4601@ (далее – письма N 03-04-07/43998, N 03-04-06/47601, Письмо ФНС N БС-4-11/4601@)). К сожалению, они тоже появились далеко не в начале года, а вот, как видите, уже хорошо к концу весны. Ну, лучше поздно, чем никогда. Значит, нам здесь и Минфин, и ФНС в итоге подтвердили, что годы можно заменять по схеме, как для вот этих социальных пособий. То есть, смотрите, пожалуйста, еще раз внимательно, замена лет возможна в случае, если в двух искомых годах, непосредственно предшествующих году увольнения, или в одном из них работник находился в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком. А, допустим, у меня увольняемый отдыхал. Вот просто он путешествовал по миру 2023-2024 годы, у него вообще не было никакого заработка, но он совершенно при этом не был в декретном отпуске. Я могу годы заменить? Не могу. Значит, он будет на сухом пайке голодном сидеть, сейчас увидим, на каком. Но, видите, замена лет возможна, но только в этом конкретном случае, корреспондирующем с Законом N 255-ФЗ. И Минфин, и ФНС не написали об этом в своих письмах, а я вам напоминаю со ссылкой на ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, что замена лет производится только по письменному заявлению работника. Вы же понимаете, что он увольняется, вы его потом где будете искать, чтобы он вам заявление задним числом написал? Будьте крайне насторожены и внимательны, если зашел разговор о замене лет. Первый разговор – сразу все в письменную плоскость. Давай пиши заявление, тогда поговорим.
Мы учитываем заработок за предшествующие два года, в том числе не только нами выплаченный, но и полученный у других работодателей. Опять же, к этим выводам нас приводит отсылка на Закон N 255-ФЗ (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 8 Положения об особенностях исчисления пособий, письма N 03-04-07/43998, N 03-04-06/47601, от 26.03.2025 N 03-04-05/30164, Письмо ФНС N БС-4-11/4601@). К сегодняшнему дню достаточное количество писем для того, чтобы мы могли в этом отношении себя спокойно чувствовать. Пожалуйста, письма перед вами. Но тут возникает следующий вопрос. А этот заработок от других работодателей каким документом должен быть подтвержден? Напрашивается аналогия с тем, что вы делаете по больничным, правда? Что вы делаете по больничным? Если вам нужно учесть заработок, полученный человеком у другого работодателя, чтобы за три дня пособие посчитать, вы запрашиваете Социальный фонд России. Здесь тоже так или нет? Прямых разъяснений не имеем. Но давайте думать своей головой. Давайте вспомним, что имеется п. 23 (2) Правил получения СФР сведений, утв. Постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010). В этом пункте написано, что вы запрашивать данные о заработке у СФР должны для того, чтобы рассчитать пособие за три дня для больничного. А мы не для этого же рассчитываем, правда? Мы не для этого рассчитываем. Поэтому, если трактовать напрямую, буквально трактовать это законодательство, выходит, что я могу для целей подоходного налога в контексте разговора об увольнении получить информацию о заработке у другого работодателя из любого источника. То есть только к СФР я обращаться не обязана. Тогда вспомним, где еще, что это может быть. Раньше была, помните, справка о сумме заработной платы (Приказ Минтруда России от 30.04.2013 N 182н). Ее отменили с 2023 года (Приказ Минтруда России от 19.10.2022 N 677н). Тогда что это может быть, какой документ? Может быть любая справка, в которой будет нужная информация. Какая нужная? Что я беру в расчет? Я беру в расчет выплаты, которые облагались страховыми взносами за два предыдущих года у того работодателя, что он получал. Ну что, не могут работнику нынешнему моему, бывшему их, не могут ему такую справку дать? Не только могут, но и обязаны (ст. 62 ТК РФ). Работнику, как и бывшему работнику, по его письменному заявлению справку о зарплате, о начислениях, страховых взносах выдать должны. Если я не могу добиться от СФР информации, если проще действовать вот таким способом, направьте работника к бывшему работодателю. Объясните, что это тебе выгодно, потому что тогда будет меньше подоходный налог с вот этой выплаты при увольнении. Не принесет – значит, не принесет. Это уже другой вопрос. Но попытаться можно. Этот путь не закрыт.
Также вы все прекрасно знаете, что мы всегда ограничены в расчете среднего заработка для пособий. А теперь для этой цели ограничены потолком. Потому что в расчет за предыдущие два года принимается только сумма в пределах предельной величины базы. Поэтому в 2025 году максимальный средний дневной заработок для рассматриваемой задачи – это 5673,97 руб. (ч. 3.2, ч. 3.3 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 13(1) Положения об особенностях исчисления пособий, Постановление Правительства РФ от 25.11.2022 N 2143, Постановление Правительства РФ от 10.11.2023 N 1883, Письмо N 03-04-07/43998, Письмо ФНС N БС-4-11/4601@). Это без районного коэффициента, конечно, я называю вам базовую величину. Соответственно, в месяц я как определю? Вот увольняется человек и ему выплачивается какое-то выходное пособие и на период трудоустройства, если это сокращение численности или штата. Может быть, это выходное пособие по соглашению сторон выплачивается. Я пока успела посчитать только среднедневной заработок. Дальше мне как посчитать за месяц? Мне же надо посчитать как-то три необлагаемых месячных суммы для того, чтобы понять, какая сумма не облагается НДФЛ, а что обложению подлежит. Здесь следующая подлянка выходит на сцену. Здесь надо на что умножить средний дневной заработок? Вот нормальный человек, наверное, рассудил так: ага, вот он увольняется, и вперед за один месяц, за два месяца, за три месяца выплачивается это выходное пособие, давайте я посчитаю количество календарных дней и дневную сумму умножу на эту величину. А Минфин, неизвестно почему, вот к этому берегу решил прибиться (Письмо Минфина России от 28.04.2025 N 03-04-06/42357, N 03-04-07/43998, Письмо ФНС N БС-4-11/4601@). Видимо, так проще, более унифицированный какой-то подход. Он в своих письмах нам говорит: нет, нет, нет, никаких календарных дней фактических – только коэффициент 30,4. То есть избран подход, который характерен для пособия до полутора лет, а вовсе не для декретного пособия. Правда? Вот почему именно этот коэффициент я здесь должна применить? Закон это совершенно не определяет. Ну, такой закон, а нам с ним как-то работать надо. Поэтому, значит, этот вариант из двух возможных выбирается.
Недавно у меня был клиент, который говорит: а я в учетной политике по-другому прописал. Понимая, что есть два варианта и ни один из них не вменен по закону, я прописал, что средний дневной заработок умножается на количество календарных дней в трех месяцах. Можно я буду так дальше жить? С точки зрения закона можно, но ты с этим пойдешь в суд, безусловно. И что там решит суд, я не очень могу себе представить. Потому что смотря как тебе повезет. Откровенно говоря, в данном случае все очень зыбко. А Минфин точно против. Поэтому, если вы не по тому пути пошли, по которому вам предлагает Минфин, целесообразно пересмотреть свой подход.
Итак, я посчитала средний дневной заработок. Дальше я умножаю на 30,4 и получаю максимальный среднемесячный заработок. Точнее, если я по максимуму беру, это дневной у нас был максимум 5673,97 руб., теперь я хочу посмотреть, какой максимум за месяц может не облагаться подоходным налогом. Внизу ответ на этот вопрос. Дневную сумму умножаем на 30,4, месячный потолок – 172 488,69 руб. (ч. 3.2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 20 Положения об особенностях исчисления пособий). А трехмесячный потолок тогда какой? А трехмесячный вот такой – 517 466,07 руб. Это что за величина? Это величина максимально не облагаемая подоходным налогом, если говорить о льготных выплатах при увольнении. Сюда не входит, конечно, компенсация за неиспользованный отпуск. Вы знаете, что там льготы никакой нет. А вот это выходное пособие и на период трудоустройства. Если сумма, которая фактически причитается работнику, выше этой величины, то хвост облагается подоходным налогом. Если она фактически не выше, значит, не облагается.
Соответственно, еще что поясню. Я так думаю, что и Минфину, и ФНС тоже в первую очередь это приходит в голову. Как начинаешь говорить о выходном пособии, то как-то в первую очередь при сокращении пособие выплачивается, при ликвидации организации за месяц плюс еще два месяца на период трудоустройства. Но ведь случаи бывают разные. И вообще совершенно не обязательно, что размер выходного пособия каким-то образом привязан к каким-то там месяцам. Допустим, мы решили, что Сидоров уходит по соглашению сторон. Мы просто договорились, что ему выплачивается 1 млн руб., лишь бы он ушел. Потому что обычно соглашение сторон – это именно примерно так: я тебя не знаю, как вышвырнуть, законных оснований нет, давай я тебя уговорю за деньги. Уговорили его за 1 млн руб. уйти и больше не фонить здесь. Хорошо, но это как бы просто сумма, о которой мы договорились. 1 млн руб., 2 млн руб., 700 000 руб., 3 руб. – неважно, она ни с чем не связана – ни с каким количеством дней, ни с каким количеством месяцев. Как мне посчитать, какая величина не облагается НДФЛ? Вот эта величина не облагается НДФЛ – 517 466,07 руб. полностью. Вот она максимально является необлагаемой. То есть мы посчитали норматив необлагаемый из трехмесячного заработка, а сама выплата выходного пособия у вас может быть вообще просто в абсолютной какой-то величине и ни к каким трехмесячным заработкам она может быть и не привязана. Значит, у меня именно норматив считается по правилам как для пособий, а не сопрягается это с порядком расчета самого выходного пособия.
И еще, редко, но встречаю такую ошибку. Люди уже поняли, что как-то надо с этими пособиями ассоциироваться, и дальше они делают следующий шаг. Они говорят: вот когда мы пособие по уходу до полутора лет считаем, мы средний заработок умножаем на 40%, значит, и здесь тоже надо. Нет, здесь не надо. Почему? Потому что я не пособие считаю. У меня вообще расчет идет для цели НДФЛ не как пособие, а как средний заработок для пособия. Почувствуйте разницу. Поэтому вот эти 40% – мы до них не доходим. Мы считаем не пособие, мы считаем исходник.
Еще один аспект. Допустим, нет данных вообще. Ни у нас, ни от прежних работодателей ничего не удалось заполучить. Нет данных для расчета среднего заработка этого работника за два предшествующих года. Ну вот нет, или там какие-то копейки, или вообще никаких сведений нет. Что тогда делать? Как определить необлагаемую величину? Опять же, я вам говорю: выходное пособие вы могли назначить любым, зарплата у него сейчас может быть высокая и договориться вы могли о чем угодно. Речь сейчас не о том, какое выплачивать выходное пособие. Это как захочешь, так и будешь выплачивать. Речь о том, какая сумма не облагается НДФЛ. Значит, на этот случай все эти письма со ссылкой на Закон N 255-ФЗ нам рекомендуют поступить так (точнее не рекомендуют, а вменяют): считать средним месячным заработком МРОТ, актуальный на день увольнения (ч. 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 8 Положения об особенностях исчисления пособий, письма Минфина N 03-04-07/43998, от 16.05.2025 N 03-04-05/48030, N 03-04-05/30164, Письмо ФНС N БС-4-11/4601@). Прислушайтесь, пожалуйста, не расчет вести от МРОТ, а считать среднемесячным заработком МРОТ. То есть здесь уже никаких манипуляций что-то на что-то делить, что-то на что-то умножать я не произвожу. Я считаю: МРОТ беру, на три умножаю. И в такой конкретной частной ситуации это будет максимальная сумма, которая не будет облагаться НДФЛ. Здесь не надо уже ни к чему применять коэффициент 30,4, потому что у меня здесь нет дневной величины. У меня сразу этот МРОТ как бы за месяц.
И вся эта чехарда, я еще раз подчеркиваю, она касается исключительно и только НДФЛ. Никакого отношения она не имеет ни к самой выплате выходного пособия, ни к страховым взносам, как это ни странно. Для страховых взносов – нет. Там три средних заработка, которые действительно были рассчитаны работнику при увольнении, они не облагаются страховыми взносами и рассчитываются по правилам ст. 139 ТК РФ, то есть из годичного срока, предшествующего месяцу увольнения (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, п. 4 Положения об исчислении средней зарплаты). Другой стандарт, другой подход. По страховым взносам ничего не поменялось в 2025 году (Письмо Минфина N 03-04-06/47601).
Грядущие изменения по НДФЛ
И небольшой еще момент, который я хочу с вами проговорить. Это грядущие изменения по НДФЛ. НДФЛ вообще покоя не дают никогда, безусловно. Сейчас до конца года, конечно, еще далеко, но кое-что интересное уже произошло.
В первую очередь, хочу обратить ваше внимание на совершенно новый порядок налогообложения НДФЛ матпомощи, связанной с рождением ребенка. С 01.01.2026 в новой редакции излагается абз. 7 п. 8 ст. 217 НК РФ (в ред. Федерального закона от 23.07.2025 N 227-ФЗ (далее – Закон N 227-ФЗ)). Если у работника родился ребенок, то в течение первого года жизни этого ребенка мы можем выплатить матпомощь. Вы знаете, что у нас и сейчас такое есть. Но сейчас НДФЛ не облагается суммой в пределах 50 000 руб. на каждого ребенка, на каждого родителя. А будет 1 млн руб. необлагаемая величина. Конечно, это вас не обязывает выплачивать матпомощь вообще и такую тем более. Но если вы невероятно щедры, то с будущего года до 1 млн руб. размер матпомощи не будет облагаться НДФЛ. Ровно то же самое будет и для страховых взносов (пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ в ред. Закона N 227-ФЗ). Просто тема у нас по НДФЛ, поэтому я с этой стороны зашла. По страховым взносам такая же льгота.
	Обратите внимание!
Необлагаемый лимит применяется в отношении каждого из родителей ребенка, даже если они трудятся в одной организации (письма Минфина России от 08.07.2019 N 03-04-06/50324 (п.п. 1, 2), от 21.03.2018 N 03-04-06/17568 (п.п. 1, 2)).


И, что вообще невероятно, уникально, и является серьезной новинкой, эту матпомощь еще и в расходы на общем режиме налогообложения нам разрешают с будущего года относить. Специальная норма появляется в п. 1 ст. 265 НК РФ (в ред. Закона N 227-ФЗ). Разрешают относить именно эту разновидность матпомощи в целях налогообложения прибыли в затраты. Как вы знаете, обычно матпомощь в расходы не ложится, а здесь делают исключение. Видимо, это борьба за демографию. Подчеркиваю, что, если вы на УСН, вы не сможете признать расходы. Этой льготой по НДФЛ, конечно, пользуются все, тут неважно, на каком режиме налогообложения работодатель. А вот в расходы только на общем режиме налогообложения можно будет списать. Но уже приятно, уже важно. Вплоть до того, что это тоже повод как-то планировать этот момент. Например, сейчас, допустим, родили ребенка, но я могу этой нормой воспользоваться в течение года, первого года жизни ребенка. Может быть, лучше не сейчас выплату молодым родителям произвести, а в январе 2026 года? Зато уже освободить побольше сумму от налогообложения, еще и в расходы отнести можно. Это не законопроект. Закон уже принят. Давайте я вас сориентирую. Этот Закон N 227-ФЗ опубликован совсем недавно. Еще раз обратите внимание, норма действует с 2026 года. Сейчас еще все по-старому, а с 2026 года – новая жизнь.
Еще одна новинка, которую мы ожидаем, это тоже очень интересный момент. Ожидается, что нам разрешат включить полис, связанный с услугами медицинскими, с медицинским страхованием для выезжающих за границу. То есть, проще говоря, едет работник в командировку за границу. Условием выдачи визы или условием въезда в страну этого работника является приобретение для него соответствующего полиса медицинского страхования на оплату медицинских услуг. Вы знаете, кто за границей был, или по работе, может быть, знаете, что, действительно, большинство стран требование такое дает. И тут же не оформляют обычно полис на год и больше. А мы знаем, что у нас льготы как раз работают по расходам, по страховым взносам, только если полис ДМС оформлен на год и более (абз. 2 п. 16 ст. 255, пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). Хотят перекроить это правило. В Основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (утв. Минфином России), Информация: Минфин России подготовил законопроект для реализации положений основных направлений налоговой политики) у нас об этом разговор зашел. То есть именно по командированным на период поездки – на две недели едешь, на месяц полис оформляешь. Хотят разрешить не только не облагать подоходным налогом, но и списывать в расходы и не облагать страховыми взносами. Ну что, будет очень приятно, если действительно такая новинка состоится.
И хотят еще уточнить (пока закон не вышел). Помните, мы с вами говорили о том, что стандартные вычеты предоставляются в тех регионах, где есть районный коэффициент без учета, как мы считаем планку в 450 000 руб., без учета РК и ПН. Мы обратили на это внимание. Я сказала, что норма в Налоговом кодексе звучит не очень явно. То есть как-то она смазана там немножко, надо понимать, что написано, какой подтекст. Хотят сделать более ясной (не поменять, а сделать более ясной) формулировку Налогового кодекса и сформулировать так, что при расчете потолка этих доходов будут учитываться только доходы, относящиеся к основной налоговой базе (Проект Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (ID проекта 02/04/01-25/00154001), Информация: Минфин России подготовил законопроект для реализации положений основных направлений налоговой политики). И вот я буду только их в копилочку складывать, нарастающим итогом с начала года, и смотреть, пора уже прекратить предоставлять этот вычет (мы уже добрались до 450 000 руб.) или еще нет.
Пока на сегодняшний день, на середину лета вот эти основные наиболее впечатляющие новинки ожидаются по НДФЛ.
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