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Может ли работник работать во время больничного
	
	
	Выход работника на работу во время больничного является нарушением режима лечения. В данный период он нетрудоспособен, поэтому освобожден от работы.

Если работник решил выйти на работу во время больничного, рекомендуем убедить его воздержаться от этого.

Если уговорить не получится, рекомендуем зафиксировать выход на работу и убедиться в том, что информация о несоблюдении работником режима лечения доведена до лечащего врача.
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1. Можно ли вызвать работника на работу в период временной нетрудоспособности
Нет, нельзя.

Больничный лист подтверждает, что работник временно не способен трудиться и освобожден от работы. Он обязан соблюдать предписанный врачом режим лечения (п. 3 ч. 2 ст. 4.3 Закона N 255-ФЗ, п. 9 Порядка формирования листков нетрудоспособности).

За отказ работника выйти на работу в данный период вы не можете его привлечь к дисциплинарной ответственности, так как он не совершает дисциплинарного проступка.

	
	[image: image1.png]



	См. также: Что такое временная нетрудоспособность
	


2. Что делать, если работник решил выйти на работу во время больничного
Если работник выразил такое намерение, разъясните ему, что выход на работу в этот период несет серьезные риски.

Выход с больничного, который еще не закрыт, имеет негативные последствия как для работника, так и для работодателя. В связи с этим разъясните сотруднику следующую информацию.

Во-первых, выход на работу в период больничного является нарушением режима лечения. О необходимости его соблюдения говорилось выше.

Во-вторых, если режим лечения нарушен без уважительных причин, это является основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности (п. 1 ч. 1 ст. 8 Закона N 255-ФЗ).

В-третьих, данный вид страхования законом рассматривается как компенсация, в частности, утраченного заработка. Отсюда следует, что выплата зарплаты в данном случае не предполагается, поскольку работник из-за нетрудоспособности не работает.

В-четвертых, иногда в связи с временным отсутствием заболевшего работника его обязанности по вашему поручению выполняет другой сотрудник на основании ст. 60.2 ТК РФ.

Если заболевший сотрудник выйдет на работу в период больничного, вы не сможете сразу отменить данное поручение. Указанная статья устанавливает, в частности, обязательный срок предупреждения сотрудника, который временно исполняет обязанности отсутствующего, о досрочной отмене поручения. Он составляет не менее трех рабочих дней.

Разъясните работнику, что досрочная отмена поручения без соблюдения установленного порядка нарушает трудовые права его коллеги. Кроме того, за это нарушение вам грозит административная ответственность.
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	См. также:

· В каких случаях для расчета больничного листа надо применять МРОТ
· Как рассчитать больничный, если страховой стаж работника меньше шести месяцев или есть основания для снижения размера пособия
	· 


3. Как быть, если работник вышел на работу во время больничного
Закон не регламентирует поведение работодателя в данной ситуации.

Вы можете составить акт о нарушении работником больничного режима (режима лечения) и выходе на работу. Оформляйте его в произвольной форме. В акте целесообразно отразить, в частности, следующее:

· наименование организации;

· дату составления акта;

· Ф.И.О. лица, составившего акт (например, руководителя работника);

· Ф.И.О. двух или более лиц, засвидетельствовавших выход работника на работу;

· Ф.И.О. самого работника;

· обстоятельства нарушения (дату выхода на работу, действия и объяснения работника, ваши действия, иные обстоятельства);

· подписи указанных лиц.

К акту можете приложить объяснительную записку работника, иную информацию, связанную с его выходом на работу.

Если вас будут проверять, подобные меры помогут вам показать обстоятельства выхода работника на работу во время больничного.

Учтите, что закон не позволяет не учитывать дни работы во время больничного или не оплачивать их. Это следует, например, из ч. 1 ст. 21, ч. 2 ст. 22, ч. 4 ст. 91, ч. 1 ст. 129 ТК РФ. Иначе вы несете риски.

Обратите внимание работника на то, что в случае работы во время больничного в его листке нетрудоспособности лечащий врач должен сделать отметку (п. 68 Порядка формирования листков нетрудоспособности).

Убедитесь в том, что работник сообщил лечащему врачу о выходе на работу во время больничного. Если это не сделано, постарайтесь сами уведомить врача.

4. Какие риски есть в случае работы на больничном
Если работник приступил к работе на больничном, возможны, в частности, следующие риски:

· административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - если, например, вы неправильно вели табель учета рабочего времени и не отразили в нем выход работника на работу в период больничного;

· административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ (когда эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния по ст. 145.1 УК РФ) - если, например, вы не выплатили работнику зарплату за время, отработанное в период больничного;

· административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - если, например, вы без соблюдения сроков предупреждения работника досрочно отменили порученную ему дополнительную работу.

