	Приказ Минтруда России от 15.05.2026 N 215н
"Об утверждении форм представления информации, предусмотренных Положением о ...
	Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 25.06.2026


	Приказ Минтруда России от 15.05.2026 N 215н
"Об утверждении форм представления информации, предусмотренных Положением о ...
	Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 25.06.2026



	[image: image1.png]





Источник публикации
Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.06.2026

Примечание к документу
Начало действия документа - 01.07.2026.

Название документа
Приказ Минтруда России от 15.05.2026 N 215н

"Об утверждении форм представления информации, предусмотренных Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. N 228"

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.06.2026 N 87154)

Зарегистрировано в Минюсте России 23 июня 2026 г. N 87154
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
от 15 мая 2026 г. N 215н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ,
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОЛОЖЕНИЕМ О РЕЕСТРЕ ЛИЦ, УВОЛЕННЫХ
В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ, УТВЕРЖДЕННЫМ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 5 МАРТА 2018 Г. N 228
В соответствии с пунктом 1 и подпунктом 10.20 пункта 10 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610, пунктами 3(1), 3(2) и 12 Положения о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. N 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия", приказываю:
1. Утвердить:
форму представления информации об определении должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него, согласно приложению N 1 к настоящему приказу;
форму представления информации о непосредственном руководителе должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него, согласно приложению N 2 к настоящему приказу;
форму представления информации о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, согласно приложению N 3 к настоящему приказу.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 июля 2026 г.
Министр
А.О.КОТЯКОВ
Приложение N 1
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 15 мая 2026 г. N 215н
Форма
	Информация
об определении должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него


	Фамилия, имя и отчество (при наличии)
	Наименование уполномоченного государственного органа <1> (уполномоченной организации <2>), в котором замещает должность лицо
	Наименование замещаемой должности
	Дата и номер (реквизиты) соответствующего акта об определении должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него
	Адрес электронной почты
	Контактный телефон

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(должность лица, направившего информацию)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


--------------------------------
<1> Федеральные государственные органы, администрация федеральной территории "Сириус" и высшие исполнительные органы субъектов Российской Федерации.
<2> Центральный банк Российской Федерации, государственные корпорации (компании), публично-правовые компании, государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, иные организации, созданные Российской Федерацией на основании федеральных законов, а также организации, создаваемые для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации.
Приложение N 2
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 15 мая 2026 г. N 215н
Форма
	Информация
о непосредственном руководителе должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него


	Фамилия, имя и отчество (при наличии)
	Наименование замещаемой должности
	Адрес электронной почты
	Контактный телефон

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(должность лица, направившего информацию)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение N 3
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 15 мая 2026 г. N 215н
Форма
	Информация
о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения


	Фамилия, имя и отчество
	Наименование органа публичной власти (организации), в которой замещало должность лицо
	Наименование должности, замещаемой на момент увольнения (прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
	Положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены, послужившее основанием для увольнения (прекращения полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
	Дата и номер (реквизиты) соответствующего акта или решения суда об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
	Дата рождения
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый налоговым органом Российской Федерации, или аналог идентификационного номера налогоплательщика в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства (для иностранных лиц) - при наличии
	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) - при наличии
	Номер и серия паспорта или реквизиты заменяющего его документа

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(должность лица, направившего информацию)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
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