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Агуреева Наталья Вадимовна

СОУТ:
ПРОВЕДЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Здравствуйте!
Сегодня мы поговорим с вами о специальной оценке условий труда, о факторах, которые всегда нужно соблюдать, и о том, как с этим жить.
Особенности методики проведения СОУТ
В настоящий момент методика поменялась в части, касающейся скорее отдельных работодателей. В большей степени это те, кто занимается химическим производством, жилищно-коммунальным хозяйством (Методика проведения специальной оценки условий труда (далее – Методика), утв. Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н (далее – Приказ Минтруда N 817н)).
	Обратите внимание!
С 01.09.2026 действует скорректированный перечень рабочих мест, на которых СОУТ проводят с учетом особенностей, устанавливаемых Минтрудом России (Постановление Правительства РФ от 26.01.2026 N 39). В новой редакции, в частности, изложили список видов деятельности, определяющих, какие субъекты малого предпринимательства проводят СОУТ в упрощенном порядке. Он вырос с 12 до 55 позиций и охватывает рабочие места на микропредприятиях и малых предприятиях.


Но если говорить в общем, есть один из факторов, который влияет на всех. Эксперты при проведении специальной оценки должны рассматривать предложения работников, связанные с формой ее проведения (п. 2 ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ (далее – Закон N 426-ФЗ), Памятки по трудовым правам и обязанностям работника и работодателя, разъясняющие требования трудового законодательства РФ («Онлайнинспекция.РФ», 2025)). Зачастую многие работодатели не считают необходимым объявлять по компании, предприятию, обществу информацию о том, что у них проводится специальная оценка условий труда. На крупных предприятиях, где работники трудятся в несколько смен или, может быть, это вообще предприятие, работающее 24/7, считается, что с экспертами столкнутся только те, кто работает в дневную смену. Важно помнить, что если законодатель дал работникам право участвовать в проведении специальной оценки, не только находясь на своем рабочем месте и задавая вопросы экспертам, но и давать свои письменные предложения по поводу того, на что следует обращать внимание, какие есть нюансы при выполнении работ и работе на конкретном оборудовании. Я считаю, что с этого момента каждый работодатель обязан объявить всем работникам вне зависимости от того, столкнутся они с экспертами на своем рабочем месте или они будут в отпуске, о том, что такое мероприятие запланировано к проведению и начнется с такого-то числа.
Второй момент, который тоже касается всех. Эксперт в случае выявления несоответствия заявленных вредных факторов и фактических обстоятельств дела обязан отразить это в результатах специальной оценки условий труда (пп. «з» п. 2 ч. 2 ст. 18 Закона N 426-ФЗ). Я с этим не сталкивалась никогда, но эксперты рассказывают о том, что зачастую в старых результатах специальной оценки условий труда указаны одни материалы, с которыми работник выполнял работу, а в связи с тем, что ряд производств были вынуждены изменить технологию производства и не могут закупать, допустим, какие-то европейские реагенты и применяют теперь другие, по составу в принципе идентичные, но тем не менее различающиеся, эксперту подают информацию старую и у него совершенно другое для оценки. В большинстве случаев этот вопрос разрешается без внесения в результаты специальной оценки условий труда. Но в случае, если эксперт видит несоответствие и это не удалось как-то изменить в документах, то будет указано, что заявлен один фактор, одни обстоятельства, но по факту мы имеем совершенно другое.
Что добавилось в жилищно-коммунальном хозяйстве. Предприятия, отнесенные по кодам ОКВЭД к жилищно-коммунальному хозяйству, получили для оценки обязательный биологический фактор (пп. «з» п. 8 Методики, Письмо Минтруда России от 17.04.2024 N 15-1/ООГ-1553). На самом деле, это достаточно интересный момент, потому что это увеличит трудозатраты для экспертов, которые проводят оценку, и повысит риск возникновения увеличенной вредности рабочего места работников ЖКХ. Как следствие, для работодателя это дополнительные затраты, в том числе в виде взносов в соответствующие фонды, и возможное увеличение затрат на оплату процентов в части вредности.
Кроме того, есть определенные изменения в части идентификации факторов световой среды и неионизирующих излучений (пп. «г», «д» п. 8 Методики). Касаются они в основном тех предприятий, которые используют копировальные автоматы и МФУ не для распечатывания своих же изготовленных документов, а для изготовления макетов, каких-то полиграфических услуг и т.д. Это что касается методики. 
Изменились немножечко формы, изменились определенные графы (пп. 5, 6, 8, 12 п. 5 Инструкции по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда N 817н (далее – Инструкция по заполнению отчета)). Но с этим прекрасно справляются эксперты компаний, которые проводят специальную оценку условий труда.
Более того, в последние годы, когда компания приходит проводить специальную оценку условий труда, она выдает работодателям памятку о том, в какие сроки какие действия и где надо предпринять. Это удобно с точки зрения того, что ты не ищешь в законе, что и зачем тебе следует делать. Но при этом нужно понимать, что специальная оценка условий труда – это один из тех базисов, который имеет далеко идущие последствия в дальнейшей жизни службы охраны труда компании. Потому что специальная оценка условий труда влияет на средства индивидуальной защиты, на то, какие должны предоставляться льготы и гарантии работнику, на что следует обратить внимание, в том числе, при формировании инструкции по охране труда. Это очень важный момент. Потому что результаты специальной оценки всегда рассматриваются при проведении расследований несчастных случаев и проверок как плановых, так и внеплановых в области охраны труда (п. 2 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230).
Внедрение результатов СОУТ
Интересен факт, что многие работодатели упускают из вида такой момент. Они оплатили СОУТ, им предоставили карты специальной оценки условий труда, они передали эти карты в службу охраны труда и считают, что дальше оно как-то само пойдет. Оно само не пойдет. Потому что работники должны быть ознакомлены под роспись с картами (ч. 5 ст. 15 Закона N 426-ФЗ, Руководство по соблюдению обязательных требований трудового законодательства, утв. Приказом Роструда от 11.11.2022 N 253, Памятки по трудовым правам и обязанностям работника и работодателя, разъясняющие требования трудового законодательства РФ («Онлайнинспекция.РФ», 2025)). В трудовые договоры с работниками должны быть внесены сведения о результатах специальной оценки условий труда (ч. 2, 3 ст. 57, ст. 72, ст. 74 ТК РФ, п.п. 2, 6 ч. 1 ст. 7 Закона N 426-ФЗ, Письмо Минтруда России от 26.03.2020 N 15-1/В-1375). И это не слово «нормальные», «хорошие», а это формулировка именно из карты. То есть допустимые, оптимальные, вредные с подклассом либо опасные.
Информация о результатах специальной оценки условий труда и мероприятий по улучшению условий охраны труда должна быть размещена в отдельном разделе на сайте компании, если этот сайт официальный, используется компанией (ч. 6 ст. 15 Закона N 426-ФЗ, Вопрос: Мы микропредприятие <…> Какую информацию о специальной оценке разместить на сайте организации, чтобы не нарушить закон? («Онлайнинспекция.РФ», 2025), Вопрос: <…> Нужно ли размещать информацию о результатах СОУТ, если сайт организации носит рекламный характер и никакой информации, кроме производимой продукции, на нем не размещается? («Онлайнинспекция.РФ», 2018)).
Это те нарушения, которые достаточно просто найти инспектору, выполняя такое мероприятие, как проверка юрлица без взаимодействия. То есть зашел на сайт компании, посмотрел – специальной оценки нет. Можно привлекать компанию к ответственности или, по крайней мере, вынести ей предостережение, а если это прокуратура, то представление (ч. 2, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ, Постановление Пленума ВС РФ от 23.12.2021 N 45).
И еще один момент заключается в том, что специальная оценка условий труда, особенно когда это касается вредности и опасности, очень влияет на порядок выхода на пенсию, льготный стаж и т.д. В современных реалиях выйти на льготную пенсию без суда практически невозможно. Судится работник с Пенсионным фондом, но работодатель всегда оказывается третьим лицом, которое представляет в суд соответствующие документы, пояснения по тем или иным фактам. На что следует обратить внимание. Те условия, в которых трудится работник, то оборудование, с которым он работает, те средства индивидуальной защиты, которые он применяет, – они обязательно должны быть учтены при проведении специальной оценки условий труда (ст. 214 ТК РФ, п. 6 ч. 2 ст. 4, п.п. 3, 4 ч. 1 ст. 7, п. 1 ч. 3 ст. 10 Закона N 426-ФЗ). Потому что иногда именно в судебных спорах с Пенсионным фондом, связанных с желанием работников выйти на пенсию или вернуть себе какую-то часть льготного стажа, которая не учтена, возникают проблемы, которые потом отражаются на работодателе. Потому что суд на основании информации, полученной от работника, и информации, которая связана с отчислениями в Пенсионный фонд, может принять решение о направлении информации о несоответствии в адрес Государственной инспекции труда для проведения соответствующей проверки. И с учетом того, что специальная оценка условий труда – это мероприятие, которое все-таки достаточно материально затратно, я бы делала это сразу и хорошо. Поэтому, когда специальная оценка проведена и вам представили карты, очень внимательно посмотрите, что в них написано. Зачастую бывают карты, в которых есть несоответствие в части указания оборудования. У нас было, когда у водителя в разделе карты «Техника и применяемое оборудование» был компьютер. Это является полным несоответствием. Бывает несоответствие в части подъема грузов, когда написано, что женщина может поднимать с пола 100 килограммов. 
И еще один интересный момент. Он связан с тем, что до этого у нас была аттестация. Когда мы проводим очередную специальную оценку условий труда, мы знаем, что как только мы ввели рабочее место, то в течение года с момента его введения мы должны провести специальную оценку условий труда. Дальше каждые пять лет мы проводим повторную специальную оценку условий труда (ч. 4 ст. 8, п. 1 ч. 1, ч. 2 ст. 17 Закона N 426-ФЗ). Если мы не поменяли технологию, оборудование, применяемые средства индивидуальной защиты и у нас не произошел несчастный случай, то по истечении пяти лет мы должны, возможно, с новым пулом рабочих мест провести новую специальную оценку условий труда и для уже имеющихся рабочих мест (ч. 4 ст. 8, ч. 6 ст. 9, ч. 1 ст. 16 Закона N 426-ФЗ, Вопрос: Нужно ли проводить СОУТ в отношении рабочих мест, созданных после проведения очередной СОУТ, срок действия которой не истек? («Онлайнинспекция.РФ», 2017)). Так вот, порядок формирования той же нумерации карт должен быть сохранен. Но интересно, что предыдущая методика предусматривала наличие и букв, и цифр, и различных нумераций в картах, а сейчас это нумерация сквозная – от 1 до 99 999 999 (пп. «а» п. 2 ч. 2 ст. 18 Закона N 426-ФЗ, п. 4 Инструкции по заполнению формы отчета). Поэтому те карты, которые делали раньше (со сбитой нумерацией, не соответствующей действительности), нельзя внести при отчетах. Поэтому, наверное, один из способов выравнивания такой ситуации – это при проведении специальной оценки условий труда отдельно с экспертом организации, который будет ее проводить, обговорить, что эти дробные неправильные номера нужно подвести под соответствие уже новых действующих документов.
Еще одним из важных моментов в части введения результатов специальной оценки условий труда (я, кстати, очень долго думала, что это не нужно, но сейчас я принимаю, что нужно) является то, что требуется вводить специальную оценку условий труда на предприятии, в компании через приказ о ее завершении. Потому что, когда это связано со льготами, с доплатами, важно для бухгалтерии, в первую очередь, иметь отсечку, с какого числа мы начинаем это вводить и выплачивать. Потому что между проведением специальной оценки условий труда и внесением ее в реестр зачастую проходит время. И получается «пробельная» история, что работники не получали компенсации. С помощью приказа этот вопрос можно разрешить.
Ознакомление работников с результатами СОУТ
И последнее, на что стоит обратить внимание, это ознакомление работников с результатами проведения СОУТ (ч. 5 ст. 15 Закона N 426-ФЗ). Бывает, что в карте 5 строчек для ознакомления работников, а по факту из-за текучки в год ознакамливают 15-20 работников. Если в карте закончились графы для ознакомления, можно сделать лист ознакомления. 
	Обратите внимание!
С 21.11.2025 работники могут получать сведения о проведении СОУТ и прохождении обучения по охране труда новым способом. Минтруд направляет такую информацию сотрудникам (в том числе проактивно) в их личные кабинеты на Госуслугах (п. 6 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 773н в ред. Приказа Минтруда России от 07.10.2025 N 599н).


Если в одном структурном подразделении работник может выполнять работу по одной и той же должности, но на разном оборудовании (например, водитель легкового автомобиля может выполнять свою трудовую функцию на различных легковых автомобилях, которые есть у организации), мы принимаем работника на то рабочее место, на которое принимаем, и он подписывается в этой карте (ст. 214 ТК РФ, п. 4 ч. 2 ст. 4 Закона N 426-ФЗ, письма Минтруда России от 16.06.2015 N 15-1/В-2425, от 25.05.2015 N 15-1/В-1929). А дальше отдельно листом ознакомления ознакамливаем его с другими машинами как с рабочими местами для того, чтобы если что-то произойдет, организация могла бы нормально предоставлять документы для расследования несчастного случая.
В ситуации, когда мы работников временно переводим на другую работу, чтобы подменить отсутствующего работника (неважно, совмещение это либо совместительство), обязательно работник помимо своей основной карты должен быть ознакомлен с картой по совмещаемому, либо выполняемому по совместительству рабочему месту (Письмо Минтруда России от 25.05.2015 N 15-1/В-1929). В противном случае, если произойдет ситуация, когда эти документы будут исследоваться, для работодателя это будет отдельным нарушением.
И еще важно запомнить то, что, мне кажется, уже редко встречается, но тем не менее. Все говорят: «У нас нет вредности, нет опасных производственных объектов, нет факторов, поэтому мы декларируем». Декларирование – это часть специальной оценки условий труда (ч. 1 ст. 11 Закона N 426-ФЗ). Решение о том, что не требуется проводить каких-то замеров и исследований рабочего пространства, принимает именно эксперт. Поэтому даже если это офис, в котором все чисто, красиво, светло, нет никакого дополнительного оборудования помимо персональных компьютеров и МФУ, все равно следует обратиться в компанию для проведения спецоценки, и уже эксперт на месте примет решение о том, что не будут проводиться замеры и данное рабочее место подлежит декларированию (ч. 2, 8 ст. 10 Закона N 426-ФЗ).
С результатами декларирования мы так же должны ознакомить работника и так же должны внести в трудовой договор информацию о том, что его рабочее место при проведении специальной оценки условий труда подлежало декларации (ч. 2, 3 ст. 57, ст. 72, ст. 74 ТК РФ, п.п. 2, 6 ч. 1 ст. 7, ч. 5 ст. 15 Закона N 426-ФЗ, Письмо Минтруда России от 26.03.2020 N 15-1/В-1375).
Надеюсь, что это было полезно. Всего доброго!
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