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Климова Марина Аркадьевна

НДФЛ: СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ
ПРИМЕНЕНИЯ НОВЫХ ШКАЛ
Здравствуйте, уважаемые участники вебинара! Я Марина Климова. Сегодня мы приглашаем вас к разговору об НДФЛ. Поговорим о том, какие самые яркие нововведения в 2025 году и что нас ждет в 2026 году.
Давайте начнем с раздела, который касается самых важных, сложных и спорных вопросов применения новых налоговых шкал.
Практически каждый год НДФЛ связан с какой-то очередной реформой. В 2025 году у нас произошло не только повышение налоговых ставок по НДФЛ, не только появление вот этих длинных шкал с различными налоговыми ставками. На мой взгляд, самое трагическое, что с нами произошло, это появление большого количества различных налоговых баз, по каждой из которых применяется своя шкала, и мы расчет ведем, соответственно, по каждой налоговой базе в отдельности.
Перед нами на слайде информация по поводу групп налоговых баз, с которыми работают налоговые агенты в отношении резидентов. То есть мы понимаем, что у нас налогоплательщики делятся на эти два класса: резиденты и нерезиденты. На слайде именно те налоговые базы и те ставки, которые касаются доходов резидентов (п. 2.1 ст. 210, п. 1 ст. 224 НК РФ). Вы видите, что в первой строке указана основная налоговая база, к которой применяется как раз самая длинная шкала от 13% до 22%, в которую входят и зарплаты, и выплаты по гражданско-правовым договорам (как работ, услуг, так и имущественным), и проценты по займам, если у нас займодавцем является физическое лицо (я сейчас говорю не о матвыгоде, а именно о ситуации, когда ваша компания взяла взаймы у физлица и оно получает доход в виде процентов), и арендная плата, если арендодателем является физлицо и, соответственно, такой вид дохода получает. То есть очень разнообразные доходы входят в эту основную налоговую базу.
Дальше мы такую очень страдальческую тему затронем. Это доходы резидентов в виде районных коэффициентов и процентных надбавок по заработной плате (п. 6.2 ст. 210, п. 1.2 ст. 224 НК РФ). У нас с вами будет блок, связанный с этой проблемой. Здесь своя ставка – от 13% до 15%. Это уникальная достаточно шкала, которая предполагает переход к прогрессии только на 5 млн руб., что тоже очень специфично на фоне других ситуаций, связанных с НДФЛ.
Дальше мы с вами видим, у нас строчка, посвященная дивидендам (п. 6 ст. 210, п. 3 ст. 214, п. 1.1 ст. 224, п. 1.1 ст. 225 НК РФ). Дивиденды у нас такие аутичные, они ни с кем не дружат, только сами с собой. Сейчас про них будем разговаривать.
Доходы резидентов по операциям с ценными бумагами и матвыгоду тоже мы с вами выделяем и тоже о ней сегодня будем разговаривать (п. 6 ст. 210, п. 1.1 ст. 224, п. 2 ст. 224 НК РФ). Потому что много интересного, много нового и много сложного в этих вопросах.
Когда просто читаешь Налоговый кодекс, кажется, что все понятно, но когда уже на практике начинаешь выполнять какие-то операции, то сразу что-то непонятно, что-то идет не так. Я надеюсь, что именно практический подход мы сегодня с вами и будем применять и много вопросов ваших снимется. В этой таблице я еще на что хочу ваше внимание обратить. Смотрите в правую графу, там, где заголовок «Норма Налогового кодекса». Хочу отметить, что здесь указаны различные статьи, различные пункты в статьях Налогового кодекса. В частности, в каждой из этих строчек упоминается ст. 210 НК РФ. Она у нас отвечает за налоговую базу. И так как у нас их много разных, как мы уже с вами озвучили, то выходит таким образом, что как раз все время мы возвращаемся к этой ст. 210 НК РФ. Посмотрите, у нас здесь разные пункты. В каждой строчке свой пункт этой статьи указан. Поэтому если вам нужно будет сориентироваться, что с чем складывать, какая налоговая ставка к каким видам доходов применяется, то, прежде чем лезть в ст. 224 НК РФ со ставками, надо сначала оттолкнуться от ст. 210 НК РФ. Тогда станет понятнее.
На следующем слайде мы видим табличку, похожую на предыдущую, но только она уже про нерезидентов (п. 2.2 ст. 210, п. 3 ст. 224, п. 3.1 ст. 224 НК РФ). Здесь у нас есть классическая ставка 30%. Это такая базовая ставка для доходов нерезидентов. У нас есть строчка про дивиденды нерезидентов, которые облагаются по ставке 15% всегда. И у нас есть совокупность различных налоговых баз в виде доходов отдельных категорий нерезидентов, которые попадают под такую длинную шкалу от 13% до 22%. В первую голову это у нас высококвалифицированные иностранные специалисты. Они на слайде обозначены, наверное, известной вам аббревиатурой ВКС. Здесь же у нас люди, которые работают на основе патента (имеются в виду иностранцы из безвизовых стран). Здесь же у нас беженцы и те, кто получил временное убежище, переселенцы по программе переселения соотечественников из-за рубежа. И здесь же, что очень важно, у нас дистанционщики, которые независимо от того, какой у них статус, где они находятся и сколько времени проводят в Российской Федерации, они вот под эту шкалу попадают с особыми ставками.
Налогообложение дивидендов
Из этого разнообразия хотелось бы, наверное, обратить внимание в первую очередь на несколько проблемных зон. Я с большим количеством налогоплательщиков, налоговых агентов все время имею дело, поэтому некоторую статистику свою собственную подвести могу. Эти вопросы в программу нашу включила. Так вот, начну я с дивидендов. Сначала мы поговорим о дивидендах, которые получают у нас резиденты. Эта сумма дивидендов, которую вы выплачиваете, с другими налоговыми базами не складывается, даже с теми, которые попадают под ту же самую ставку налоговую. Видите, здесь у нас цитата идет из закона: при исчислении НДФЛ база в виде дивидендов с другими базами из п. 6 ст. 210 НК РФ не суммируется (п. 3 ст. 214, п. 1.1 ст. 225 НК РФ). В этом п. 6 ст. 210 НК РФ куча всего. Там и доходы от продажи имущества, и от операций с ценными бумагами, и с цифровыми активами, и чего там только нет вообще. И если вы являетесь источником различных доходов из этого спектра, в том числе дивидендов, то дивиденды строго отграничены, они живут своей жизнью. Вот сколько раз вы дивиденды выплатили в течение налогового периода данному физическому лицу, вы только их друг с дружкой и складываете. С другими доходами, даже из этой же корзинки, мы сложение не производим.
Вы также знаете, что дивиденды характеризуются отдельной налоговой ставкой. У нас она составляет либо 13%, либо 15% в зависимости от массива этого дохода. Переход к прогрессии происходит на уровне 2,4 млн руб. Сразу можете обратить внимание на ссылку, которая дана в нижнем правом углу слайда. Это п. 1.1 ст. 224 НК РФ. Надо помнить о том, что ст. 224 НК РФ отвечает за налоговые ставки. Там надо очень внимательно прочитывать каждый пункт касательно того, к какой обстановке, к какой ситуации эта ставка применима. В частности, важно, чтобы вы обратили внимание на то, что в этом пункте четко оговаривается, что эти ставки только для резидентов. Следовательно, если дивиденды от нас получает нерезидент, значит, я не сюда смотрю, а куда-то в другое место. Сейчас мы увидим, куда. Дальше так. Год 2025 рано или поздно закончится, и вы подобьете итоги, рано или поздно, опять же, сдадите 6‑НДФЛ за прошедший год. В том числе вы в справках о доходах физических лиц покажете и дивиденды, которые они от вас получили. Когда эта информация дойдет до налоговых органов, они начнут свою работу на своей стороне по этому поводу. И вот они, в отличие от вас, дивиденды как раз прибавят к другим составляющим налоговой базы, упомянутой в п. 6 ст. 210 НК РФ. Я не буду вам декламировать все, что в этом пункте дано, но обозначу, что на стороне налоговиков дивиденды сложатся с доходами от продажи имущества, со страховыми выплатами, которые облагаются НДФЛ, с процентами по вкладам в банках, с доходами от операций с ценными бумагами и с долями. Налоговая сложит, а вы – нет. А вот к зарплате дивиденды у нас прибавлять не будут. Мы с вами именно к такому раскладу привыкли в предыдущих трех годах, но теперь жизнь переменилась и теперь совершенно другие правила, как вы понимаете. Поэтому тут предполагаю, что будет у нас с вами очередной виток напряженности с этими персонами грата, которые получают у нас дивиденды. То есть они же к вам прибегают: почему мне налоговая начислила налог? Ты там что-то не так сделала? И так далее. Вы пытаетесь отбиться, но вы уже научились, вы говорите, что не складывали твою зарплату с дивидендами, а налоговая сложила, вот поэтому такой эффект. Теперь уже по итогам 2025 года вы так сказать не сможете, потому что налоговая не будет складывать дивиденды с зарплатой. Это уже под разные налоговые шкалы идет. Зарплата – от 13% до 22%, а дивиденды – от 13% до 15%. Как их можно сложить? Никак. Поэтому вам будет сложнее объяснить. Вы уже должны будете сказать, что произошло сложение, но не дивидендов с зарплатой, а дивидендов с другими доходами, которые указаны в п. 6 ст. 210 НК РФ, давай сейчас вместе с тобой прочитаем и ты узнаешь, что с чем налоговая сложила, откуда тебе прилетело еще n процентов (2% с дельтой могут налоговики доначислить). Вот так это работает.
Что касается нерезидентов. Напоминаю вам, что у нерезидентов всегда дивиденды подходят под ставку 15% (п. 3 ст. 224 НК РФ). Причем КБК этого налога совпадает с КБК основной налоговой базы. В отношении определенного спектра стран у нас еще действуют межправсоглашения об избежании двойного налогообложения и ставка по нерезидентским дивидендам может быть ниже 15%, но здесь уже надо смотреть конкретно (ст. 7 НК РФ, Письмо Минфина России от 05.11.2024 N 03-08-05/108859).
Вот что еще хочу вам напомнить. С дивидендами есть еще две засады, в которые, к сожалению, бухгалтеры часто попадают, в том числе и с подачи руководства. Посмотрите на этот слайд. Важно, чтобы вы проверили себя. Во-первых, у нас есть определение понятия дивидендов в Налоговом кодексе. Это, как видите, ст. 43 НК РФ. Определение такое, что это те суммы, которые распределяются между участниками или акционерами организации из прибыли, остающейся после налогообложения, обязательно пропорционально долям участия в уставном капитале или массиву акций, которым обладает соответствующий персонаж. Конечно, мы говорим не только в целом. Если мы определение это даем, мы говорим с вами не только о физических лицах. Это вообще определение дивидендов, которое применимо для налоговых правоотношений. Так вот, гражданское законодательство разрешает дивиденды распределять непропорционально (п. 2 ст. 28 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее – Закон об ООО), п. 1 ст. 66 ГК РФ). И ничего нет страшного и нарушающего гражданское законодательство, если вы так и поступили. Но когда бухгалтер начинает обсчитывать НДФЛ или налог на прибыль с дивидендов, он должен понять, что эти специальные ставки для дивидендов применяются только к пропорциональной части. Если у вас человек, имеющий, я не знаю, там 5% доли в организации, получил дивидендов поровну с остальными, кто имел долю большую, то вот этот лишний кусок. Он уже как дивиденды именно для целей налогообложения не трактуется. И он пойдет под другую шкалу. Под какую – это уже другой вопрос. Резидент он или нерезидент – от этого ставка будет зависеть, но не под дивидендную шкалу. Это первое, на что обязательно нужно внимание обратить. A второй момент такой, что все-таки дивиденды выплачиваются из прибыли, остающейся после налогообложения. Ниже я вам цитирую Закон об ООО, Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Закон об АО). В обоих этих законах у нас обозначено, что дивиденды могут выплачиваться по итогам квартала, полугодия, года, девяти месяцев, пожалуйста, вот с такой периодичностью (п. 1 ст. 28 Закона об ООО, п. 1 ст. 42 Закона об АО). Есть любители, умельцы, которые дивиденды распределяют каждый месяц. Но дивидендами это назвать не получается. Возникает конфликт с налоговиками. Они так трактуют, что у вас по итогам каждого месяца налоговая база по налогу на прибыль не формируется. У большинства отчетные периоды, действительно, квартальные. Следовательно, что вы распределяете? Может у вас и прибыли не будет и, тем более, на данный момент распределения у вас нет прибыли, оставшейся после налогообложения. Так что это не дивиденды, применяйте ставку, как к основной налоговой базе. Опасный путь.
Налоговая база по РК и ПН
Теперь по поводу налоговой базы по районным коэффициентам и процентным надбавкам (далее РК и ПН). Сама норма сейчас перед нами. Это п. 6.2 ст. 210 НК РФ. Это особая налоговая база, которая включает доходы в виде оплаты труда работников Крайнего Севера, приравненных местностей, других местностей, где установлены районные коэффициенты. Процентные надбавки только для северян свойственны, а районные коэффициенты у нас вообще в 55 субъектах Российской Федерации установлены. Так что большая часть страны под этим делом. Так вот, в части дохода, относящейся к районному коэффициенту и процентной надбавке к заработной плате, у нас применяется особый порядок налогообложения. Для резидентов это очень важно, пожалуйста, обратите на это внимание, здесь установлена шкала 13-15% с переходом к 15% на 5 млн руб. Даю ссылку, где это обозначено. Это п. 1.1 ст. 224 НК РФ такую шкалу внедряет. Подчеркиваю, именно только для резидентов. Именно в этом пункте вы как раз и сможете вычитать, что это шкала для резидентов. А если у нас работник, задействованный вот в такой местности, относится к категории нерезидентов, там этой шкалы нет. Посмотрите, пожалуйста, какие ставки установлены для нерезидентов в отношении РК и ПН. От 13% до 22%, если это у нас ВКС или люди из безвизовых стран, относящиеся к категории нерезидентов (п.п. 3, 3.1 ст. 224 НК РФ, Письмо ФНС России от 17.06.2025 N ЗГ-2-11/9888@). Тут длинный список, я весь зачитывать не буду. Вы поняли, да, о какой группе идет речь. Во всех остальных случаях РК и ПН облагаются по ставке 30% (п. 3 ст. 224 НК РФ). Проще скажу, если работник – нерезидент, то, по сути, порядок налогообложения РК и ПН никак не отличается от порядка налогообложения его зарплаты. Поэтому это и вопрос кодирования дохода, это и вопрос, под какую ставку у нас попадает. Вот это разъясняет те ваши, может быть, озабоченности и недоразумения, которые могут возникать.
Напомню, что у нас есть, можно так сказать, базовые значения РК и ПН. Они установлены федеральными органами власти. В отдельных регионах есть региональные выравнивающие коэффициенты. Но в Трудовом кодексе и в Законе РФ от 19.02.1993 N 4520‑1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» звучит, что если работодатель – это организация внебюджетной сферы, она имеет право сама поиграться с размерами РК и ПН, естественно, в сторону увеличения (ст. 146, 148, 315‑317 ТК РФ, ст. 10, 11 Закона РФ N 4520‑1, Письмо Минтруда России от 26.11.2012 N 11‑4/660). То есть ущемить права работника по сравнению с федеральными подходами вы, конечно, не можете, а увеличить выплаты эти – пожалуйста. Здесь это можно сделать локальными актами, и никто не должен вас осудить. Тут, конечно, тоже сразу архитектурные идеи многих посещают типа: давайте увеличим РК и ПН, снизим оклады и вот будет более выгодное налогообложение в части НДФЛ. Я, во-первых, не очень понимаю, какое до этого дело налоговому агенту. Это все-таки заботы налогоплательщика. Зачем вы ему хотите сделать лучше, непонятно в этом плане. Но такие вещи, конечно, не прокатят. Предупреждаю вас совершенно однозначно об этом. Если налоговая обнаружит, что у вас вдруг какой-то начался расцвет на поприще РК и ПН, они поперли вверх на фоне уменьшения зарплат, то, конечно, никто вам такое не даст протащить безнаказанно. Естественно, это будет считаться манипулированием законодательством, злоупотреблением правом, и вам, естественно, все вернут на круги своя.
Также хочу отметить, что, конечно, стоит придерживаться в отношении процентной надбавки этой связи со стажем. Я иногда встречаю компании, которые сразу начинают процентную надбавку выплачивать максимально с первого дня работы. Вообще, она не так должна быть устроена. Поэтому лучше провентилировать этот вопрос. Посмотрите среднюю часть слайда. Я назвала вам Постановление Правительства РФ от 07.10.1993 N 1012 и Постановление Минтруда РФ от 16.05.1994 N 37. Это о структуре процентной надбавки. Вы можете увеличить сам процент, но связь со стажем (вот эту прогрессию по мере увеличения стажа) целесообразно сохранять. Потому что иначе может быть поставлена под сомнение правомерность ваших действий и, соответственно, правильность налогообложения НДФЛ.
Также хочу напомнить, что районные коэффициенты и процентные надбавки начисляются на зарплату (п. 19 Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами, утв. Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2 (далее – Инструкция), Письмо Минтруда от 23.03.1993 N 517‑РБ, Письмо Минтруда от 22.07.99 N 716‑7). Поэтому те выплаты, которые вы производите в пользу физических лиц, но они не относятся к зарплате, они не обрастают РК и ПН. Если это происходит, значит, это неправильно вообще как с трудовой точки зрения, так и, естественно, как вы понимаете, налоговая побочка у нас идет. Поэтому кому это нужно, кому это важно, кому это надо освежить в памяти, несколько документов перед вами, ссылки на слайде есть. В частности, эта Инструкция, на которую я сейчас ссылаюсь. Да, она старая, от 1990 года, но она от этого только крепче стала, как вы понимаете. Нам тут напоминают, что РК и ПН не начисляются на материальную помощь, на различного рода компенсации затрат, например, командировочные какие-то компенсации, суточные, надбавки за вахтовый метод (п. 19 Инструкции). Если вы делаете по-другому, значит, вы глубоко неправы, надо исправляться.
И, конечно, вот эта проблема с выплатами, которые идут по среднему заработку. Вкратце я сейчас проговорю, на что вам надо обратить внимание. Итак, во-первых, районные коэффициенты и процентная надбавка на средний заработок не начисляются и раньше никогда не начислялись. Это не новое правило. Связано это с тем, что при расчете среднего заработка мы уже берем в расчет выплаты с учетом РК и ПН, поэтому не в квадрате же его накручивать. Уже накрутки этой нет. Следует это из Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922. Напоминаю, что сейчас в этом отношении действует Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (далее – Постановление N 922). Это документ, который используется при всех случаях расчета среднего заработка, кроме пособий. А так, на все случаи жизни – и командировки, и отпуска, и донорские дни, и выходные пособия и так далее – все под это Постановление N 922 у нас идет.
Напомню, что у нас с 1 сентября будет гигантская реформа в трудовой сфере. Я не хочу лирических отступлений допускать в этом отношении, но, конечно, должна обозначить, что с 1 сентября мы уже будем руководствоваться другим нормативным актом при расчете среднего заработка (Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 540). Возьмите его на вооружение, пожалуйста. Уже стоит его изучать, поскольку там изменения есть в порядке расчета. Это Постановление N 540, которое будет действовать с начала осени. В интересующей нас теме одинаковые правила. В новый документ перекочевали правила из Постановления N 922. РК и ПН на средний заработок не начисляются. Я исповедовала изначально этот подход, что, когда вы рассчитываете подоходный налог со среднего заработка, вы не пытаетесь вытащить непонятно каким образом (даже технически непонятно, каким образом) эти РК и ПН из монолита среднего заработка. В этом нет никакого основания. Давайте вернемся к самой норме, от которой мы пляшем – п. 6.2 ст. 210 НК РФ – особый порядок налогообложения в части заработной платы, относящейся к РК и ПН. Нет там особого начисления к среднему заработку. Выковыривать из общей массы среднего заработка эти коэффициенты – это максимально странная история. Но, к сожалению, эта максимально странная история случилась с ФНС. Поскольку они понятия не имеют о трудовом законодательстве и впервые, видимо, в 2025 году вообще услышали о районном коэффициенте и процентной надбавке (вот как-то так им пришлось лоб в лоб с ними столкнуться), все это привело к тому, что уже в январе появилось достопамятное Письмо ФНС России от 28.01.2025 N БС‑4‑11/739@, что вы должны каким-то образом выпилить из среднего заработка районные коэффициенты, процентную надбавку и торжественно обложить особым образом подоходным налогом.
Дальше эта ситуация накалялась, накалялась, накалялась, пока Минфин не сказал свое веское слово. В итоге появилось Письмо ФНС России от 19.06.2025 N БС‑4‑11/5967@ с приложениями. Вот, пожалуйста, все документы, которые вам нужны, есть. И все, что можно сказать об этом письме: людям явно стыдно, но они как бы не очень хотят признавать свои ошибки. Они что-то там мнутся очень сильно и пытаются сказать, что средний заработок – это не зарплата, кроме того, на нее не начисляется районный коэффициент, поэтому специфический подход к обложению НДФЛ здесь неприменим. Во-первых, достаточно того факта, что здесь не применяется РК и ПН. Дальше уже можно не обсуждать. Потому что к чему обсуждать, зарплаты это или нет. Но насчет того, что средний заработок – это не зарплата, это очень сомнительное высказывание. Ссылаются при этом налоговая служба вместе с Минфином на Письмо Минтруда России от 21.05.2025 N 14‑5/10/В‑8650. Соответственно, Минтруд тоже своеобразное письмо выпустил вот из этого комплекта. Минтруд пишет, что средний заработок – это никогда не зарплата, но в некоторых случаях зарплата.
В общем, сухой остаток такой: надо пересчитывать. Те из вас, кто все-таки повелся на вот эти рассказы и сказки со стороны ФНС (а я думаю, что повелось 90% населения), надо пересчитать с начала года. И дальше выходит Письмо ФНС России от 26.06.2025 N БС‑4‑11/6142@, в котором сказано, что вы должны все сдать за первый квартал уточненные 6‑НДФЛ, потому что у вас там цифры неправильные. И мотивируется это положением п. 6 ст. 81 НК РФ, что налоговый агент обнаружил в поданном им расчете ошибки, искажения, неполноту отражения сведений. Поэтому всем 55 субъектам РФ, где есть районный коэффициент, предлагается полностью всем налоговым агентам пересдать 6‑НДФЛ за 1 квартал. Во-первых, это не мои ошибки и не мои искажения, поэтому как-то не очень звучит. Во-вторых, хочется спросить, зачем подавать этот уточненный расчет. В разделе 1 все равно ничего не изменится, правильно? Да, мы сейчас пересчитали, но в разделе 1 приводится только налог, который уже был взят и положено его было заплатить. Я время назад не отмотаю. Поэтому в данном случае у нас с вами совершенно точно получается так, что раздел 1 останется с теми же цифрами. Раздел 2, он, конечно, переиграется. Вот эти страницы раздела 2, посвященные соответствующим КБК, переигрываются, и ложатся в сторону основной налоговой базы эти суммы. Но зачем это делать? Раздел 2 заполняется нарастающим итогом с начала года. Кому было бы плохо или кто бы чего не понял, если бы мы просто в полугодовом 6‑НДФЛ уже эту перетасовку произвели? Меня радует во всей этой ситуации только, что все налоговые органы понесут, в общем, такие же «приятные» последствия, как и мы с вами. Потому что им надо будет камералить по всем поголовно этот уточненный 6‑НДФЛ за первый квартал. То есть им тоже прилетело. Но зачем этот весь кипиш, понять я не могу абсолютно. Могу сказать, что наверняка большинство из вас уже побежали и отдали уточненные. Я вас отговаривать не могу, это было бы с моей стороны неправильно. Я скажу за себя, что я бы уточненный расчет не подавала и ничего бы мне за это не было. Потому что у нас просто нет той санкции, которую можно было бы в этой ситуации применить (п. 8 ст. 75, пп. 3 п. 1 ст. 111 НК РФ, Письмо ФНС России от 26.06.2025 N БС‑4‑11/6142@). И государство бы я никак не ввела в заблуждение. Потому что пока это Письмо ФНС России от 26.06.2025 N БС‑4‑11/6142@ было опубликовано, пока там все осознали, уже и третий квартал начался. Так что пока вы еще удержите этот налог. Даже сейчас наверняка не то что не по первому кварталу, даже по полугодию вы еще не успели удержание до удержания этого налога показать. Ну а потом в Письме ФНС России от 26.06.2025 N БС‑4‑11/6142@ налоговики пишут, что не волнуйтесь, пеней и штрафов не будет за то, что вы неправильно взяли НДФЛ с РК и ПН, потому что вы руководствовались разъяснениями, которые налоговый орган дал вам в пределах своей компетенции. Не в пределах компетенции. Вообще налоговая не имеет права таких разъяснений давать. Напоминаю вам, что у нас в Налоговом кодексе, кто что должен делать на стороне государства, все очень четко дано. Вот в ст. 34.2 НК РФ написано, что Минфин разъясняет вопросы, связанные с налогообложением. А налоговые органы имеют право свои письма выпускать только по поводу того, как заполнять ту или иную форму отчетности. Так что они залезли на чужую территорию.
НДФЛ с выплат псевдосамозанятым
Теперь хочу обратить ваше внимание на еще один важный аспект, связанный с НДФЛ. Наше государство начинает новый виток борьбы с так называемой нелегальной занятостью (Постановление Правительства РФ от 21.02.2024 N 194, Постановление Правительства РФ от 27.12.2024 N 1927). Очень донимают государство и самозанятые, которые на самом деле работники, и ИП, которые на самом деле работники, и ГПД (договоры гражданско-правового характера), которые на самом деле трудовые. И с налоговой точки зрения, с трудовой точки зрения – все это государство не устраивает. Поэтому сейчас как раз этим летом новый накал страстей начинается. У нас там серьезная такая история в этом отношении. Я бы с вами об этом поговорила, но не могу себе это позволить. Сегодня не наша тема, поэтому в этой части затрону только вопросы, связанные с самозанятостью, НДФЛ. Вот эту связку возьмем.
Есть несколько пунктов, на которых хочу остановиться. Посмотрите, первое дело судебное, которое хочу вам прорекламировать почитать (Постановление АС Северо-Западного округа от 20.03.2025 N Ф07‑1757/2025 (далее – Постановление АС СЗО N Ф07‑1757/2025)). Казалось бы, частный случай, но очень важно, концептуально. Концептуальное значение у него большое. Вы знаете, что существует самозанятость или, если правильно называть, налог на профессиональный доход. Есть специальный закон об этом деле (Федеральный закон от 27.11.2018 N 422-ФЗ, далее – Закон N 422-ФЗ). Если вы работаете с самозанятыми, а может быть, вы сами самозанятый (среди бухгалтеров очень много самозанятых), если вы имеете дело с самозанятостью, вы, конечно, закон этот почитайте повнимательнее. В частности, обратите внимание на ст. 6 Закона N 422‑ФЗ, где речь идет о том, что является объектом обложения НПД и какие выплаты не могут под НПД подходить.
Постановление АС СЗО N Ф07‑1757/2025, которое я вам привожу в пример, связано с одной из позиций Закона N 422-ФЗ, где речь идет о том, что под НПД могут подходить доходы от сдачи в аренду недвижимости, но только жилой недвижимости. То есть, если гражданин сдает нежилое какое-то помещение или здание в аренду, то это под НПД подойти не может. Здесь должен быть подоходный налог обязательно. Причем арендатор, если это юрлицо или ИП, должен выполнять функцию налогового агента. А жилье, пожалуйста, под НПД попадает без проблем (п. 3 ч. 2 Закона N 422-ФЗ). Обстоятельства этого дела. У директора компании имеется в собственности жилое здание. Сначала он как ИП сдавал это жилое здание (помещение) своей компании под офис. Потом он, видимо, понял, что что-то идет не так, слишком много налогов, и отменил эту схему, зарегистрировал свою жену как самозанятую. И теперь она стала сдавать компании это жилое помещение под офис. Юридически это нормально, потому что можно, когда твоя компания, офис размещать в жилом помещении. Ну, относительно можно. Сейчас, опять же, не буду вдаваться в подробности. Ну и вот она, эта мадам, платила 6% НПД, а налоговая оказалась недовольна. А почему? Ведь вроде все с точки зрения буквы закона окей. Буквы – да, а духа – нет. Разъясняет суд: ребята, идея в том, что если это жилье используется для проживания, такое помещение, тогда все хорошо, тогда все вписывается в это законодательство. Если вы это жилье начинаете использовать для коммерческих нужд, то это уже нельзя считать сдачей жилого помещения, здесь нужно уплачивать НДФЛ. Вот такие переквалификации, вот такой вот метод порезов таких мелких. Он сейчас просто везде и на каждом шагу.
Еще одна засада. Но здесь уже не обошлось судом третьей инстанции кассации региональной. Здесь уже дошло аж до Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного Суда РФ (Определение Судебной коллегии по экономическим спорам ВС РФ от 24.10.2024 N 305‑ЭС24‑14436 (далее – Определение N 305‑ЭС24‑14436)). Физическое лицо выдало заем организации и, зарегистрировавшись как самозанятый, платило с процентов по займу, то есть со своего дохода, шестипроцентный вот этот самозанятый налог. Опять не одобрила налоговая, говорит: нет, извините, не подходит. Почему? Вот же есть запретные виды выплат, которые под НПД не попадают, там займы не упомянуты. А вы не там читаете. Надо читать п. 1 ч. 6 Закона N 422-ФЗ этого тематического. Там написано, что объектом обложения признаются доходы от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав. А займы – не товары, не работы, не услуги, не имущественные права. Мы пролетели мимо объекта налогообложения. Проценты по займам не могут попадать под НПД, они попадают под НДФЛ, и заемщик является налоговым агентом по подоходному налогу (Определение N 305‑ЭС24‑14436, п. 12 Письма ФНС России от 11.02.2025 N БВ‑4‑7/1212@, п. 24 Обзора судебной практики ВС РФ N 2 (2025) (утв. Президиумом ВС РФ 18.06.2025)).
НДФЛ с «теневой» зарплаты
И еще одно дело хочу привести в пример. Оно тоже крайне увлекательно с точки зрения подтекста, который там есть (Постановление АС Уральского округа от 19.03.2025 N Ф09‑436/25). Собственно, обстоятельства такие. Директрисе выдали под отчет 11 млн руб. При этом по каким-то причинам, видимо, бухгалтер «молодец», при перечислении этой суммы на счет этой дамы именно по реестру пошло основание «Код выплаты – зачисление заработной платы». Потом год кончился, организация подает на эту директрису справку о доходах. А там, знаете, какой доход? 310 000 руб. То есть некоторый диссонанс – 11 млн руб. и 310 000 руб. Где-то пара нулей затесалась. Налоговая говорит: что-то не так, где остальное то? Ну и начались эти разборки. Организация начала мухлевать. У них запросили карточку счета 71. Они начали подделывать, переделывать. Мозгов хватило. Два раза у них запрашивали, два раза они с разными цифрами эту карточку давали. Без комментариев. Сами, конечно, тоже «герои». В итоге, что налоговая сделала. Она, естественно, переквалифицировала эти подотчетные суммы в зарплату. Почему? Может быть, мадам взяла на дело, она просто не отчиталась? А потому что, денежка когда упала ей на счет, она начала сразу тратить. Она себе купила шубу, она заплатила по своим кредитам, она потратила на путешествие и так далее и тому подобное. То есть она этими деньгами распорядилась в своих личных интересах. Естественно, это закончилось тем, что ей вменили в доход. Но что мне больше всего в этом деле понравилось, это та степень вовлеченности налогового органа и та степень информационной просвещенности налогового органа, которая имела место быть. То есть они почему вообще на этот след вышли то? Потому что они, значит, сидят по уши в наших счетах, в информации по банку. Они откуда узнали, что эта Марья Ивановна присвоила себе эти 11 млн руб., что она их вообще получила? Они же, значит, не на 6‑НДФЛ только ориентируются. Они вот эту сверку делают в том числе и по счетам физических лиц, как вы понимаете. То есть мне понравился в этом деле вот этот подтекст, но не то, чтобы понравилось и я получила удовольствие. Мне именно хотелось бы обратить ваше внимание на подходы налогового органа к работе. Поэтому, если ваше руководство имеет такую тенденцию в этом плане на вас давить и вот такие финты устраивать, то это заканчивается быстро и трагично. Я предупреждаю, чтобы вы это в работе потом учли.
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