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Климова Марина Аркадьевна

НДФЛ: ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ
СТАНДАРТНЫХ ВЫЧЕТОВ
Здравствуйте, уважаемые участники вебинара! Я Марина Климова. Сегодня мы приглашаем вас к разговору об НДФЛ. Поговорим о том, какие самые яркие нововведения в 2025 году и что нас ждет в 2026 году.
Стандартный вычет на детей
Предоставление стандартных налоговых вычетов. Что хочу с вами обсудить по этому поводу. Во-первых, не так давно вышло важное Письмо Минфина России от 29.04.2025 N 03-04-05/43684. Реквизиты вы видите в нижней части слайда. Рекомендую сфотографировать этот слайд тем из вас, кто не чужд районных коэффициентов и процентных надбавок (далее – РК и ПН), мы возвращаемся к теме, только в другом контексте. Вот в каком: на северах или где-то еще, например, Урал и так далее, у нас есть разные регионы, и Дагестан, и юг, засушливые местности, есть районный коэффициент, где-то есть еще процентная надбавка. Соответственно, на предприятии работают сотрудники, у кого-то из сотрудников есть дети, этим людям предоставляется вычет на детей. И такой вопрос. Вычет же предоставляется до начала того месяца, в котором доход нарастающим итогом с начала года превысит 450 000 руб. (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ), правильно? Какой доход? Какую сумму, какие виды доходов мы суммируем, чтобы сказать, что да, мы уже подползаем к этим 450 000 руб., или вот уже все, мы перешли этот Рубикон, что мы складываем? Сейчас в ст. 218 НК РФ, где речь идет о детских вычетах, формулировка такова, что это доходы, в отношении которых предусмотрена налоговая ставка, установленная п. 1 ст. 224 НК РФ. Формулировка не самая прозрачная, что приводит к тому, что у людей и вопросы по этому поводу возникают, и ошибки, заблуждения возникают. Второй ход, то есть зайти все-таки в п. 1 ст. 224 НК РФ, посмотреть, к чему эта ставка относится, его уже делают далеко не все.
А Минфин хорошо объяснил. Он говорит, под п. 1 ст. 224 НК РФ идет основная налоговая база, причем только резидентов, естественно. А в отношении выплат в виде районных коэффициентов и надбавок к заработной плате применяется налоговая ставка, предусмотренная п. 1.2 ст. 224 НК РФ, а вовсе не п. 1 ст. 224 НК РФ (Письмо Минфина России от 29.04.2025 N 03-04-05/43684). Если это все перевести на более удобоваримый язык, получается так. Сумма, которая начислена в качестве РК и ПН, не приближает меня к этой границе в 450 000 руб., только голая зарплата, фактическая зарплата (без накрутки РК и ПН) идет в подсчет. Следовательно, в тех регионах, где эти начисления есть (сверх зарплаты), там мы очищаем от этих наслоений для того, чтобы давать стандартный вычет. Проще говоря, человек стандартный вычет будет получать дольше, поскольку в подсчет пойдет только зарплата, чем если бы в подсчет шел еще районный коэффициент и процентная надбавка. В каждом субъекте, даже в некоторых разных местностях в одном субъекте ставки районного коэффициента разные. До 3 он может доходить на нашей территории, до 2. Еще в Антарктиде, может, кто-то работает, имеющий детей. Там вообще 3 районный коэффициент (Постановление Правительства РФ от 21.09.2013 N 832). 
	См. Справочная информация: «Районные коэффициенты и надбавки»


Стандартный вычет за сдачу нормативов ГТО
Теперь обращу ваше внимание на вычет на ГТО. Нашумевшая тема. Новый вычет появился с 2025 года. Вычет составляет 18 000 руб. Предоставляется он тем, кто смог сделать два дела: сдать нормативы ГТО и в том периоде, в котором его за это наградили, еще и пройти диспансеризацию. Вот такая очень странная конструкция у нас находится в пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ. Значит, кто сдает нормативы ГТО, может, вы сдавали, может, у вас опыт есть или у детей ваших есть опыт. На это дается календарный год. И после того, как ты все сдал успешно, потом еще квартал, как минимум, подводятся итоги. Потому что сотни тысяч людей сдают эти нормативы, миллионы людей сдают эти нормативы. Поэтому все долго, медленно и печально. И потом еще все ищут, где значки ГТО раздобыть и удостоверение, потому что с этим дефицит. Поэтому возникает проблема: между моментом, когда ты отпрыгал, и моментом, когда тебя наградили, проходит довольно приличный отрезок времени. И вполне, и даже скорее всего будет так, что ты отпрыгал в одном году, а наградили тебя в другом. Так в каком из этих лет надо проходить диспансеризацию и получать вычет? В том, в котором наградили. Обратите внимание на формулировку, которая перед вами сейчас на слайде. И вы как раз увидите, что вычет предоставляется за налоговый период, в котором произошло награждение, при условии, что в этом же году человек прошел диспансеризацию (пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ). Получается вот такой квест еще дополнительный, видимо, интеллектуальный, чтоб ты понял, когда ты вообще можешь на это дело претендовать. Второй момент связан с самой диспансеризацией. Я разные версии слышу от налоговых агентов, но сразу все вопросы сниму. В нужной нам норме, в пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ упоминается термин диспансеризация. Что это такое, не разъясняется. И вообще в НК РФ нет нигде определения термина диспансеризация. Что мы делаем, если какой-то термин есть, а НК РФ не объясняет, что это такое. Мы тогда вспоминаем, что в ст. 11 НК РФ сказано, что если какие-то термины не звучат в НК РФ, звучат, но не трактуются в НК РФ, смотри в других отраслях права. Судьба нас в этом плане приводит сюда: Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». И вот определение диспансеризации. Диспансеризация – комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством РФ (ч. 4, 7 ст. 46 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ).
Порядок определяет Минздрав (Приказ Минздрава России от 27.04.2021 N 404н «Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения» (далее – Порядок проведения диспансеризации)). И тут еще одна дополнительная прелесть. Если сотруднику от 18 до 39 лет, то диспансеризацию он может и должен проходить, не должен, нельзя сказать должен, может проходить раз в 3 года (пп. 1 п. 5 Порядка проведения диспансеризации). Если уже 40 и старше, то ежегодно (пп. 2 п. 5 Порядка проведения диспансеризации). Плюс есть несколько дополнительных категорий: инвалиды боевых действий, предпенсионеры, работающие пенсионеры, которые независимо от возраста тоже ежегодно могут в контексте этого законодательства проходить диспансеризацию. Если нормы ГТО сдал тот, кто до 40 лет еще не дожил, у него может возникнуть рассинхрон. То есть он сдал нормы, наградили его, прошел диспансеризацию, все это может приходиться на разные годы. Пока это в одном году не случится. Все, что надо, награждение плюс диспансеризация в одном году пока не сойдутся, не будет у тебя этого вычета (Письмо Минфина России от 12.02.2025 N 03-04-06/12653). Я, честно говоря, думаю, что к концу года, наверное, внесут какие-то корректировки к этой норме. Но пока так, пока этот год мы живем с этими приключениями.
И последний акцент в этой части. Мы поняли, на каких условиях вычет можно получить. А что с документами? Я не слежу, как мои работники сдают нормы ГТО. Они ко мне рано или поздно обращаются как за консультациями, так и уже по факту: давай вычет. Я им должна объяснить, что да, хорошо, пиши заявление, принеси мне документы, подтверждающие твое право. По документам, посмотрите, пожалуйста, не сужайте угол зрения. В качестве документа, который подтверждает сдачу норм ГТО, может быть копия удостоверения к значку (Приказ Минспорта России от 20.11.2015 N 1067). Может быть либо копия приказа Минспорта России о награждении значком ГТО, если это золотой значок, либо копия акта регионального органа, отвечающего за спорт, если это значок бронзовый или серебряный (п.п. 6, 7, 18 Порядка награждения, утв. Приказом Минспорта России от 14.01.2016 N 16 (далее – Порядок награждения), ч. 2 ст. 31.1, ч. 5 ст. 31.2 Федерального закона от 04.12.2007 N 329-ФЗ).
Может быть такая ситуация. У нас 18 возрастных групп, по 5 лет они разбиты. И, будучи в пределах одной возрастной группы, ты значок можешь получить только один раз. А потом, если хочешь, ты можешь каждый год сдавать эти нормы. Ты будешь просто значок подтверждать или улучшишь достижение. Например, ты получил серебряный значок, в следующем году ты уже получил золотой. Но в пределах одной возрастной группы значок одного номинала можно получить только один раз (п. 9 Порядка награждения).
Я это вам рассказываю не для того, чтобы вы записались на ГТО. Хотя, может, вас потянет после моего рассказа. Я это вам рассказываю как бухгалтеру для того, чтобы вы понимали, какие документы должны иметь место. Так вот, я имею в виду, что может быть еще один документ. Это сведения из электронной базы ГТО (ч. 2, 8 ст. 31.1, ч. 5 ст. 31.2 Федерального закона от 04.12.2007 N 329-ФЗ). То есть человек мне показывает, что он подтвердил свои достижения, но его никто не награждал, потому что он сдал на тот же значок, а у него такой уже есть в этой возрастной группе. Поэтому я вам дала такой список документов, подтверждающих ГТО. Еще раз не нужно требовать принести копию удостоверения, они эти удостоверения, эти значки могут годами не получать. Могут попасть в такую ситуацию: им все время говорят, значков нет, удостоверений нет, ждите. Они уже имеют право на вычет, а вы им не будете давать, потому что они вам не предоставили документ, который вам кажется правильным. Смотрите на проблему шире.
Что касается диспансеризации, она подтверждается справкой любого медицинского учреждения (п.п. 2, 6 Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений, утв. Приказом Минздрава России от 14.09.2020 N 972н, п. 10 Порядка проведения диспансеризации). В справке единственное, что будет написано, что господин такой-то или госпожа такая-то прошла диспансеризацию. Больше никаких подробностей не будет. Справка либо электронная, либо бумажная нас устраивает. Значит, вы даты еще сверили. Награждение и даты диспансеризации должны приходиться на один год. Это ключевой момент.
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